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众所周知，女性学源于美国 20 世纪 60—70 年
代的民权运动，借助于妇女运动进入高等教育领

域，而今已扎根学术研究领域，不仅在学理层面拥

有众多流派的女权主义理论、社会性别分析方法，
而且在女性学领域培养了成千上万的专业人才。20
世纪末的美国，已有 600 多所大学开设了 3 万多门

不同层次的女性学课程，十多所大学设立了女性学

博士学位点。追溯美国女性学的发展历程，笔者发
现，美国女性学的繁荣状况有多种社会因素和学术

条件支撑，对学科建设的重视便是其中的支撑之

一。“学科建设”一词是中国高等教育改革和发展过
程中诞生的一个特色概念，学科建设是指由一群学

者根据一定的学术规则依赖于一定物质基础，以知

识创新为基点，以知识生产和人才培育为终点，以

服务社会为目标的一种有目的活动[1] 22，它包括学科

建制（学科存在和发展的必要组织保障）建设、学科
制度（本学科为形成一种共同的思想传统和知识传

统而具有的思维方式和特征）建设等内容。沿着学
科建设的思路，反思美国女性学在其最初 10 年走

过的路程，不难看出，美国女性学界在女性学组织

建设、女性学课程建设和女性学评估方面做了大量

扎实的工作。这些学科建设方面的努力，不仅为美
国学术界 70 年代接受和认可新兴的女性学扫除了

障碍，而且为日后美国女性学的蓬勃发展打下了坚

实的基础。
20 世纪 60 年代美国兴起的以追求社会公正和

平等为宗旨的一系列社会运动，引导人们关注一些

社会问题，例如，工作、就业、家庭、亲子教育、性、生
育权和对女性的暴力等方面问题，并探求如何解决

这些问题的途径。美国大学校园逐渐呈现一种诉
求：要求打破男性位于社会中心、女性位于社会边
缘的所谓大男子主义的学术传统，将女性和其他边

缘人群纳入学术研究对象。学术领域将女性作为研
究对象，便意味着要实现两个变革：第一，知识生产

方式和知识结构的变革。在一个以女性为对象的研
究领域，女性既是研究对象又是研究主体，这样一

来，女性所具有的有关自身经验的观点和认识———
以往被人们忽略的要素将会对建构人类知识发挥

重要作用，从而，女性和有关女性自身经验的观点

和认识，不仅在女性学领域，也可以在其他学术领

域中发挥作用，女性直接参与建构知识，将导致知

识结构的改变。第二，妇女地位的变化。将女性作为
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研究对象，将在理论上和实践上促进妇女全面参与

社会，推动法律和政策的修改，改变人们的观念和

态度，让妇女在政府、商业、教育、科学和艺术各行
业实现工作的权利，改变权力和权威集中于单一性

别的不平等现象，从而改善妇女的生活状况，提高

妇女地位。而上述两点正是女性学的学术目标和政
治目标。1972 年，美国的学术杂志上出现了“女权主
义研究”和“女性学”术语，这标志着以女性为研究
对象的女性学领域已成雏形。

一、女性学建制与学科主体形成

一门学术领域的形成，首当其冲的条件就是拥

有独立和固定的以本学科研究为职业或准职业的

学科主体，即学术共同体。20 世纪 70 年代，美国大
学教职员工对成立女性组织有较高的积极性，纷纷

自发地成立女性学学术组织，开展女性学教学工

作、科研活动的社会服务。当时女性学学术组织大
致分为三类，一类是在某大学校园内组织起来的女

性学项目或女性学系、女性学学院，其中女性学项
目（Women’s Studies Program）是最普遍的形式；另
一类是在女性学之外的其他学术组织中成立的妇

女研究分支机构；还有一类是从其他学术领域的学

会中分离出来的独立妇女研究机构。
第一类大学校园的女性学建制，其中女性学系

和女性学学院较少，女性学项目占大多数。70 年代
的女性学项目的工作大致包括三方面内容：开设女

性学课程，招收女性学本科生、研究生，包括主修生
和辅修生；开展妇女研究，确定本项目的研究方向，

产出研究成果；提供包括咨询、培训和主办会议等
在内的社会服务。纽约州立大学布法罗分校的女性
学项目诞生于 1969 年，是美国的第一个女性学项

目，其组织形式类似于当时新形成的美国黑人学，

即在大学的教研体系中采取自治与合作并存的特

殊管理模式，女性学项目点的教师一般外聘，或来

自历史系、文学系，或来自其他学校，项目点可以自
主招收研究生，自主确定研究方向。
70 年代初，一些女性学者便开始关注女性学建

制与学术共同体的形成。伍德曾对女性学项目 / 系
的工作类型作了详细分类。她依据 173 个女性学项
目对调查问卷回答得出如下结果：在被调查的女性

学项目 /系中，26.5%的主要协调在其他系开设的课

程，54.3%的既协调在其他系开的课，又协调本系 /

项目开的课，同时，41.6%的女性学项目 /系提供女

性学辅修科目，19.3%的提供双学位或独立的女性

学学位。173 个女性学项目 / 系中的大多数提供有
关学术以及其他咨询和职业计划的社会服务，几乎

一半的项目向非学术性的团体提供服务，如工作坊

和一般性的讲座。其中几乎一半（43.3%）提供超出课
程、咨询、社团活动之外的其他社会活动服务。[2] 109

女性学项目 / 系的经费使用和来源是维持该组

织运行的源泉，对此，Deusch 较为详细地研究了 23

所大学的女性学项目。她依据女性学项目负责人对
于调查问卷的回答进行统计：所调查的 23 个项目

中，有 18 个项目拥有独立的经费，每年少则 800 美

元（主要是用于日用必需品的支出），多则 65000 美

元（包括员工工资支出）；年均开支是 21000 美元。
其中，超过半数的项目点可以为项目秘书和勤工俭

学的研究生提供工资。23 个项目中，只有 6 个项目
点的工作人员属于学校发工资的在编人员，就经费

上看，大多数女性学项目不在学校编制之内。[2] 218 校
方的资助难以满足女性学发展的需要，早期的女性

学组织开展学术活动，得益于一些热心于女权主义

的人士和学术团体慷慨解囊，他们或为女性学项目

提供基金，或为女性学信息和研究成果搭建交流平

台，比如成立女权主义出版社，在学术刊物中开辟

女性学专栏等。
女性学项目 / 系的负责人往往肩负多重使命。
她们首先是高等教育的改革者；同时，当女性学项

目与校方发生不愉快时，她们是协调矛盾的中间

人；当项目运行资金短缺（常常发生这种情况）时，

她们是筹措经费的谈判人、募捐者；另外，她们还要
支持学校其他系部的工作，与其建立良好的关系。一
般而言，一个大学的女性学项目运行状况如何，与其

负责人的责任感、组织能力和学术素养密切相关。
女性学建制的第二种形式出现在女性学领域

之外的专业学会中。许多学科领域的专业学会中出
现了妇女研究组织，到 70 年代中期，心理学学会、
历史学学会、文学学会几乎所有的专业学术学会都
产生了妇女研究分会或妇女委员会。这类组织有时
可以得到官方承认并拨付经费。美国高校联合会妇
女委员会属于此类。
女性学建制还有一种与上述组织稍有区别的

形式：一些学者把自己从原有的某一专业学术机构

中分离出来，组成新的学会，如女性社会学学会

（SWS）、妇女心理学学会（AWP）等，历史学领域在
1975 年的波克夏妇女史会议之后，出现了大量妇女
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研究组织，从联邦到地方，从美国历史学学会（A-

HA）到美国历史学家协会（OAH），与史学有关的妇

女研究组织数不胜数。1977 年 1 月，全美妇女研究
学会成立，这是当时学术界最大的妇女组织。[3] 28

70 年代，美国女性学机构不仅发展迅猛，而且

在女性学领域内外受到高度关注。1973 年福特公司
资助女性学项目进行了首次全美大调查，调查清单

上包括 112 个女性学项目 / 系，2964 名教师，其中

有 885 名教授，涉及 4990 门女性学课程。调查的内
容主要涉及：为什么要成立女性学项目 /系？女性学

项目 /系的组织运行方式，女性学项目的经费来源、
人员和负责人的职责，课程改革的计划和方法，女

性学项目 /系开设的课程、教材或参考书和已出版
的论著，女性学在其他学科领域的研究进展及其未

来需求的预测，甚至包括，女性学项目 / 系对学校的

影响，学生对女性学课程的回应以及对其优缺点的

评价。[3] 50

二、女性学课程教学及其规范

女性学起源于不断变化的社会运动中，这个特

点深刻地影响了女性学课程的发展。20 世纪 60—
70 年代，美国大学学生对于女性学课程的需求激

增，对于学生智力上的需求，教师已无法通过已有

的知识来满足。总体来看，当时美国女性学课程和
教学有以下五个特点。
第一，女性学课程的创新。当时大学里接受过
女权主义专业知识培训的教师非常少，许多教师不

是专任教师。起初，这些课程在大学属于实验性课
程，没有受到仔细的审查，教师们一个星期集合一

次，讨论课程和教学，支持和鼓励彼此在这一领域

的开创性工作。紧接着，对于女性学课程教学的管
理也逐渐加强。许多课程教学都由课程小组进行管
理，Froines 和 Rami 曾代表波士顿大学的妇女地位

课程小组向教师发放调查问卷，要求教师列出所教

的女性学课程，对于每一门课程，要求教师回答：阅

读书目中哪些是女性作家写的或涉及妇女和她们

在社会 /文化中的角色和贡献？其课程是否反映一

种变化的视角，是否有助于增强妇女社会地位的意

识？如何找到有关妇女的新资料？以及在课程教学

中遇到的主要障碍等。[4] 21

第二，课程开发和设置往往基于社会运动引发

的问题研究，或者是基于在研究教学中发现新问

题，而不是基于学术界既有的方法论。例如，1968 年

初，Alice S. Rossi 一边在社会学领域研究妇女地位，

一边在她的“社会不平等”课程中插入一个有关妇
女和社会性别的内容的单元。1969 年，现代语言学
会妇女分会在全美 5000 个英语系和其他现代语言

系中展开妇女地位调查研究，同时，妇女分会的成

员在大学开始讲授一门称作女性学的课程。在研究
和教学中，常常有一些新的问题突现出来，如大学

研究生排位中女性遇到的歧视问题，职业女性的双

重角色冲突，文学和历史学中的妇女形象问题，以

及其他课程中男性中心主义问题等等，对这些问题

的进一步研究又成为新课程开发之源。
第三，女性学课程系列的跨学科性。只有少数
女性学课程设置于既有的系、部和学院，大多数女
性学课程由女性学项目 / 系开设，其课程内容与众

多学科交叉，形成跨学科的课程系列。以纽约州立
大学布法罗分校为例，该校女性学课程系列由五类

课程组成：（1）学科入门课程，包括常规课程以及对

特定群体的介绍，如从文化、政治和个人权利等层
面介绍黑人、女性或女同性恋；（2）理论和分析课程，
如女权主义理论、国家制度、社会机制；（3）实地调
查课程，如“女性与工作”或者实习计划；（4）技能课
程，如女性诗歌研讨会或汽车修理学；（5）女权主义

与传统学科交叉的课程，如妇女社会史。[4] 53

第四，引人注目的女权主义教学法。女性学课
程教学主张小课堂教学，授课用研讨会的形式进

行，而不仅仅是老师满堂灌，这样既可以帮助学生

在这一新领域内学习知识，同时也有助于打破单一

的老师权威。课程采用轮流形式：不再是老师要求
学生回答问题；而是前一个学生要求后一个学生回

答问题。这一做法是让每个人在课堂上都有发言的
机会，而不仅仅是那些最积极或声音最响亮的人有

机会。女权主义教学法强调师生平等，教师避免专
横地使用权力，如果想让学生赞同某一观点，那就

应该说明理由，而不是利用教师的权威。
第五，女性学课程在美国大学校园以难以置信

的速度增殖。1971—1972 年间，纽约州立大学布法
罗分校对 1400 名学生讲授了 60 门女性学课程。另
据 Deusch 对 23 个女性学项目的研究，开设女性学

课程的最少 6 门，最多 68 门，每个女性学项目 / 系

平均为 22 门；女性学专业每年新生数不同，最少

150 人，最多 1300 人，平均每个女性学项目每年招

620 名新生。[4] 54

女性学课程教学的快速发展还得益于全美国
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范围内女性学研究和教学信息交流相对便利迅速。
从 1970 年开始，现代语言学会（MLA）便为女性学

项目和女性学课程提供信息交流平台，发表女性学

通信（Women’s Studies Newsletter），每隔一年或半
年登载一期，每期更新有关女性学项目的述评[2] 43，

这是美国女性学项目在 70 年代初相互借鉴的主要

通道。

三、女性学评估

面对女性学社会建制和课程教学的快速发展，

美国大学管理层忧虑重重，有些人对女性学的政治

性质表示关切：创建以女性为研究对象的学术领

域，研究者致力于在研究中批判男性偏见并讲授如

何改善社会各阶层女性的状况，这一目标是否可能

危及现有知识体系的客观性？另一个与此相关的担

心是：如果允许女性学项目的存在，那么就可以允

许犹太学项目和其他什么研究项目的存在，这样一

来是否可能导致原有的学科类别被打破，导致井然

有序的大学的分裂？除此之外，大学教职员工和管

理者还关心学术标准和责任界限，比如“女性学教
师有没有足够的资格？”“谁来对这个由多个系部共
同管理的项目负责？”等等。尽管这些问题的确存在
而且很值得讨论（即使在今天，它们仍然值得研

究），但在当时，它们使诞生还不到 10 年的女性学

面临生存和发展的挑战。女性学要得到校方和学术
界的认可，必须回答各方关注的问题，接受来自学

校和社会的评估。
1. 评估内容

评估女性学的存在是否合理直接涉及女性学

目标是否合理。如前所述，女性学有两个基本目标：
其一，打破学术界男性中心主义的传统，让女性和

女性的经历和经验参与人类知识的建构；其二，改

善妇女生活状况提高妇女地位。女性学存在的合理
性在于：这两个目标是否对当时的大学教育改革和

社会改革产生积极的作用？是否在校园内受到教师

和学生的欢迎？

在评估过程中，对女性学目标的评估往往转化

为对女性学影响力的评估，表现为一些具体问题，

如，女性学教学方法给学校教学和学生带来哪些变

化？女性学课程对学生和学校有什么影响？这也是

课程评估普遍关注的两个问题。女权主义教学方法
是女性学对大学教育改革的一个贡献。早在 1969
年，女性学对大学教育的影响首先表现为教学方法

改革，与传统教学法相比，女性学更多地吸收了社

会运动中相互启发、共同成长的经验。采用了这种
新的教学方法，目的是打破课堂权威，发展学生的

思想，鼓励学生参与课堂教学。另外，70 年代美国
女性学学者在规范女性学课程时，特别注重女性学

课程对校内其他课程的影响。当时，在评估女性学
对其他课程影响时，有如下五个提问：（1）当女性学

项目 /系设立了女性学专业的课程后，其他院系的

课程是否呈现下降现象？（2）当女性学主修课增长

时，女性学对所在的学校有哪些影响？（3）女性学能

否成功地改变早已在它之前设置的课程，尤其是那

些全校必修的和某些专业必修的课程？（4）如果没

有女性学从中斡旋，大学能否出现课程改革？（5）如

果没有女性学课程的授课经验，一名教员是否可能

从以男权为中心转变到没有性别歧视？[2]110

另一项有关弗吉尼亚州大学女性学的评估报

告显示的评估问卷所关注的问题是：大学里有多少

人知道女性学项目？有哪些人知道？他们怎么评价

它？女性学是一个学术研究领域吗？他们在哪里了解

到女性学的？教员推荐学生学习女性学课程吗？教

员或管理员阅读过有关女性学的知识吗？他们会去

讲授女性学吗？[3] 61 这项研究表明，与女性学课程和

资料储备相比，学生对女性学的需求更宽更高，女

性学在大学还有更大的发展空间，女性学的存在和

发展具有必要性。
2. 评估过程

70 年代美国每一个大学的女性学项目 / 系几

乎都经历了数次评估。1974 年纽约州立大学对布法
罗分校女性学项目进行评估，像多数大学一样，起

初女性学项目在这里也不受欢迎。据 Luebke 回忆，
纽约州立大学布法罗分校的女性学在 1972 年至

1978 年之间接受过同一种方式的五次评估。[5]评估
方式分为多种，有来自校外的外部评估，有校方评

估，还有女性学项目点的内部评估，也有来自这三

方合作的评估。在评估中，有时有的评估者会流露
出不友好甚至敌对情绪。
评估的具体程序是通过问卷调查、现场访谈，
向教职员工、学生、管理者提问，再经答辩会辩论评
估者关注的问题，最后确定女性学项目或女性学课

程的存亡。以明尼苏达州立大学的女性学项目为例，
可看出当初女性学项目评估的繁复性和评估结果。
该校女性学项目成立于 1973 年，1975 年建立

女性学学位点, 1978 年接受三方评估。1968 年，先
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是项目点成立调查委员会进行自我评估，并发表了

两篇评估报告：一份是 80 页的关于女性学项目的

目标、课程、经费、教职人员、学生、社区服务和拓展
计划的介绍；另一份是 365 页的有关项目历史、教
师简历的文献以及其关于该女性学项目对明尼苏

达州、美国和其他国家产生影响的资料。校内的评
价委员评估时亲自采访了女性学的教师和学生，对

学生的评价及课程设置进行了调查研究，于 1979

年发表了一篇评估报告。在此之前，校外评估委员
会曾进行了两个半天的参观和考察，已在 1978 年

春末完成了一篇评估报告。
尽管来自评估者三方（女性学项目评估委员会、
校内审查委员会、校外审查委员会）的看法不尽相
同，但最后结论却非常相似：三方都承认女性学在

该大学内作为一个学术领域的合理性，并希望女性

学在明尼苏达州立大学有永久性的学术地位，希望

女性学项目能聘请几个专职教师，学校按课时拨付

助教的聘请资金。来自三方的每一份评估报告都提
到，女性学应成立独立的常设机构，在学士学位期

间设立更宽泛的必修课和选修课程，并增设女性学

硕士课程。给人印象最深刻的是校外委员会的评估
结论：“明尼苏达州立大学的女性学项目在如此艰
难的环境中作出了非常出色的贡献，为大学、社区
和国家提供了独一无二的、有价值的、面向未来的

服务。此外，那些热情的、具有献身精神的教师和学
生给我们留下了深刻的印象。最后，我们深信如果
这个项目仍然得不到稳定的财政支持以及仍然缺

乏核心教师队伍，在不久的将来它也许会破产———
或许会很快破产。”[4] 54

四、结语

作为高等教育的一个新领域，女性学明显与众

不同，其提高妇女地位的政治目标，其改变女性缺

位于知识建构过程的学术目标，其独立自治与相互

合作的管理模式，还有女性学课程的跨学科特征，

所有这些，让 20 世纪 70 年代的美国学术界、大学
管理者认识和承认女性学经历了一个曲折的过程。
70 年代的美国女性学几乎是在接受调查评估中成

长起来的。另一方面，美国女性学的健康成长在某
种程度上归因于女性学学术共同体对于女性学组

织建设、女性学研究和课程规范化有着超乎寻常的
自觉意识。美国 70 年代建设女性学学科要克服许
多障碍，当时没有任何公共图书馆有现存的女性学

资料和档案，能产生较大影响的研究成果也很少，

即便如此，最初 10 年对女性学本身的追踪对于女

性学自身的研究也一刻不停。当前中国女性学正处
在发展之中，了解这些，我们应当从中汲取有益的

经验和教训。

A Stone from Another Hill:
The Disciplinary Construction of Women’s Studies in U.S. during 1970s

CHEN Fang
Abstract: Tracing the growth of women's studies in United States, the author finds that it is the important to construct
women’s studies discipline in its first decade. The thesis expounds that how to make the organizational discipline of
women’s studies, women’s studies curriculum and women’s studies evaluating during 1970s in U.S. for advance
women’s studies in China.
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