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摘要：　以舒尔茨和贝克尔为代表的人力资本理论难以解释关于人力资本投资的性别差异,比如:人力资本投资为什么向男性倾斜?人力资本投资额相同(比如学历相同)的劳动者,为什么男性的工薪收入一般高于女性?为什么在不同行业、不同职业中男女两性的投资回报有所不同?从传统工业社会到现代工业社会,男女两性的就业率和工薪收入为什么在不断接近?究其原因,是因为传统人力资本理论缺乏对人力资本“投资对象”和“投资环境”的研究。性别人力资本理论对上述问题的回答是:人力资本投资之所以向男性倾斜,是因为在目前“人力环境”中男性比女性更有投资价值;男性工薪收入高于教育投资相同(学历相同)的女性是因为存在“性别租金”;男女两性相对投资价值的变化是因为“人力环境”的变化。
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人力资本理论在经济学中占有一席之地,但在继续发展过程中依然面对各种理论难题,其中之一就是如何解释人力资本投资的性别差异,即投资的性别差异、投资回报的性别差异、投资及投资回报性别差异的变动,等等。
具体来说,关于投资性别差异的问题(第一组问题)有:人力资本投资为什么向男性倾斜?父母为什么会让男孩而不是女孩优先上学?女性继续深造的积极性为什么不如男性?为什么男性求职迁移的规模和距离大于女性?等等。关于投资回报性别差异的问题(第二组问题)有:人力资本投资额相同(比如学历相同)的劳动者,为什么男性的工薪收入一般高于女性?为什么会有收益率的性别差异?等等。关于投资及投资回报性别差异变化的问题(第三组问题)有:男女两性的就业率和工薪收入为什么在不断接近?或者说,从农业社会到工业社会、从传统工业社会到现代工业社会,对女性的教育投资量为什么会较快地(相对于男性)提高,男女之间的教育水平会不断接近?为什么在不同行业、不同职业中男女两性的投资回报有所不同,比如男女“蓝领工人”的工资收入差距大于男女“白领工人”的工资收入差距?等等。
人力资本理论创始人对人力资本理论忽略“女人资本”也曾表示担心。舒尔茨认为:“让我们转向讨论就人力资本而言的有关教育工作中的一些忽略之处。如果有人想从现今所做的工作中作出判断的话,他的结论将是:人力资本是男性人口的惟一财富……假如对人类的投资果真只限于男人范围,那么我们就最好不用‘人力资本’这一术语而代之以‘男人资本’了。应该宣布,人力资本是对特定性别而言的。尽管女性也得到教育和其他花费,但这似乎在人力资本的核算中毫无地位。如果女性从她们身上的花费这一角度看是资本免费的,那么我们在分析时就确实困难了,除非我们能够证明花费是纯粹用于现期消费的……不容否认,女性接受的所有这些教育的要素成本是真实且庞大的,如果说所有这些直接和间接成本都是仅仅用于现期消费显然是没有道理的。投资成分必然是大的。但如果拿不出多少有关证明的话,我们的作为教育投资基础的经济行为之假定又怎能自圆其说呢?”[1](Ｐ152-153)舒尔茨必须证明对女性的教育也是“投资”而不仅仅是“消费”。他因此有如下判断:(1)比男青年在受教育水平上有优势的女青年更乐意离开农场;(2)经济增长和生活富裕与女性受教育增加有一定的关系;(3)妇女受教育增加带来了妇女时间价值的上升,从而使妇女有酬劳动时间增加,家务劳动时间减少。[3](Ｐ153-154)由此说明对女性人力的投资也是有回报的。但舒尔茨并没有说明教育“消费”在个人总教育费用中的比重是男人高还是女人高。事实上,舒尔茨的人力资本理论并没有对人力资本投资在两性间的差异作进一步的分析。
贝克尔关于性别人力资本投资收益的论述也有令人不解之处。他一方面认可明塞尔等人的观点,承认女性的人力资本投资收益率不低于男性:“女大学毕业生的绝对收入差别要比男大学毕业生小得多,但收益率并不低,这是因为对妇女来说直接成本略低一些,而机会成本却低得多。”[2](Ｐ119)另一方面他又说:“惟一决定人力资本投资量的最重要因素可能是这种投资的有利性或收益率。”[2](Ｐ42)其前后两者是矛盾的。根据前者,人们不禁要问:既然女性人力资本投资收益率并不低,为什么对女性的投资大大少于男性呢?根据后者,人们却能够以男性学历普遍高于女性的社会现实为依据,推断男性的人力资本投资收益率高于女性。
国内外其他学者对男女两性人力资本投资收益率的比较也容易使人产生误解。例如,以下关于男女两性人力资本投资收益率的计算结果都显示:女性的人力资本投资收益率高于男性。杰密森等人的计算结果为男性4. 5%,女性5. 5%;邹至庄等人的计算结果为男性2 .78%,女性3 .46%[3];李实和李文彬的计算结果为男性2. 5%,女性3 .7%;赖德胜的计算结果为男性5 .14%,女性5 .99%。[4]如果这里的“收益率”就是指导人力资本投资的投资收益率的话,以上学者就都会陷于同一困境,即无法回答这样一个问题:既然女性人力资本投资收益率更高,为什么世界各国人力资本投资不向女性倾斜却全都向男性倾斜呢?为什么世界各国男性学历普遍高于女性呢?或许这里所谓的“收益率”本来就不是能指导人力资本投资的投资收益率。
发展至今的人力资本理论之所以不能充分说明人力资本的性别差异,是因为传统的人力资本理论并不注意对人力资本“投资对象”和“投资环境”的研究。要说明人力资本的性别差异,就需要建立性别人力资本理论
。将人力资本投资对象分为男性人力与女性人力并分别研究其投资收益的理论就是性别人力资本理论。
一、男性人力资本投资价值高于女性
所谓投资价值,就是投资收益与投资成本之比，当
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 EMBED Equation.3  [image: image3.wmf]时,人力资本投资才是明智的。公式左边表示某一时段(ｔ)内的年收益流(B1,Ｂ2,…,Ｂｉ)的现值,ｒ是利息率(贴现率),公式右边的Ｃ表示投资成本。[5]投资收益包括现期收益和未来收益,投资成本包括直接成本和机会成本。收益是指个人在劳动力市场上的货币收益。总收益 
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与总成本Ｃ的比值越大,投资价值就越高。
其实,根据经济学理论和经验常识可以推断:男性人力资本的投资收益率或投资价值高于女性。

第一,投资者(包括家庭、企业、国家和个人)的人力资本投资更愿意向男性倾斜,说明对男性的人力资本投资更有利可图。实际情况是:(1)有大量的实证研究表明,多数家庭在财力稀缺的约束下首先会选择让儿子而不是女儿上学;(2)多数企业会对男职工而不是女职工进行更多的职业培训;(3)男职工参加企业职业培训或业余业务学习的积极性也高于女性;(4)国家至少默许男性更多地利用国家的各种教育资源(如基础教育设施)。贝克尔自己就说过:“投资量是预期收益率的函数”[2](Ｐ42、75)。这就是说,收益率越高,投资量就越大。明塞尔也有同样的观点:“如果我们承认各个人之间的人力资本分布会影响他们的挣得(工薪收入———笔者注)的分布,那么是什么原因造成了人力资本分布在各个人之间存在差别呢?这是一个有意义的重要问题。用一般应用于投资行为的经济分析术语来说,单个人对人力资本的投资规模从需求方面是由此种投资的生产力所决定的,从供给方面则是由它们的成本决定的。”[6]因此,我们根据男性学历普遍高于女性、女性文盲率普遍高于男性的现实,可以判断男性的人力资本投资价值应该高于女性。

第二,男性求职迁移的规模和距离大于女性。据农业部农研中心对75个行政村的跟踪调查,外出劳动力中男女性别比1988年为3 75∶1,1991年为3 22∶1,1994年为2 29∶1。据劳动部1995年对8个省80个行政村的调查,外出打工者的男女性别比为2 7∶1。[7]

第三,男性的劳动参与率高于女性。即使接受同等的教育,男性的劳动参与率也高于女性。因为结婚以后退出劳动力市场的女性多于男性,非全日制劳动的女性多于男性,女性的职业寿命低于男性,女性就业竞争力也弱于男性,国际劳工局资料显示:“对同是接受过高于中等教育的人来说,相对于妇女,男性失业的可能性要小。”[8]有劳动参与才有经济回报,男性的劳动参与率高于女性,说明对男性的人力资本投资风险更小,回报更高,对女性的教育投资低回报或无回报的可能性较大。

第四,男性的收入高于同等学力的女性。这在当今世界是一个长期的极为普遍的现象。国际劳工局报告说:“从每一级的教育水平看,妇女仍然比男子得到的报酬要少……在整个经合组织国家中,无论教育水平高还是低,妇女的收入都比男子低。”[9]表1是1992年美国统计署的数据。
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中国的情况也是如此。诸建芳等学者的结论是:“在同等学力、同等工作经历条件下,女性职工收入要比男性职工低10 .8%,从绝对额看,女性职工收入要比男性职工少341 .6元。”[10]鹿立对山东定陶县陈楼村、泰安市油坊村和胶州市太安村的调查表明:1999年末,三地劳动力人均收入男性为6169元,女性为4414元。按受教育年限分层的1999年收入,除受教育3年者外,其他年限均呈女性收益低于男性的现象。在样本量较充足的受教育年限5～8年组,男性收益比女性高出1500元左右。“各受教育年限组女性收益普遍低于男性,是女性受教育程度较低、教育投入不足的一个重要原因。”[11]“各受教育年限组女性收益普遍低于男性”是因,“女性受教育程度较低”是果。
第五,明塞尔发现,女性人力资本的折旧速率高于男性。[12]女性人力资本投资的边际收益率递减速率快于男性。女性“职业中断型”劳动力流动率高于男性,男性“职业连续型”劳动力流动率高于女性。
第六,人力资本理论关于女性机会成本低于男性的假设本身就已经承认女性的教育投资回报将低于男性。“女性机会成本低”意味着男女即使接受同等的教育,女性的就业率和经济收入也会低于男性。
第七,“在职女工收益率”不等于“全体女性收益率”。中外学者往往利用明塞尔的计算方法估算男女人力资本投资收益率。即个人收入(Ｙ)是受教育年数(Ｓ)、工龄(Ｅ)和工龄的二次幂(Ｅ2)这三个决定因素的函数。公式如下:　　
Ｌｎ(Ｙ)=ｂ0+ｂ1Ｓ+ｂ2Ｅ+ｂ3Ｅ2+ｕ
他们之所以会得出女性投资收益率高于男性的结论,主要有两个原因:一是假设女性的机会成本低于男性;二是“倒算收益率”,即只对“有收入者”计算其投资收益,而对“有投资无收入者”则忽略不计。也就是说,他们计算的是“女工收益率”而不是“女性收益率”。李实和赖德胜等学者先确定各自样本中有收入的男女职工,然后再根据他们的教育投资和收入分别计算男女收益率。对此,笔者作如下评论:
1.假设女性的机会成本低于男性,实际上是承认女性的人力资本投资价值或投资收益率低于男性。
2.应当“顺算收益率”,即计算“女性收益率”。应当分别统计全体男性和全体女性的(包括有收入的和无收入的)教育费用,而不能只计算有收入的男女的教育费用。教育投资(成本)应当包括法定劳动年龄内全体男性或女性(包括在业的和不在业的)的总教育费用,货币收益应是全体男性或女性的总收入(现在的和过去的)。然后分别计算男性或女性的投资收益率。不能忽略现在不在业无收入者过去的教育投资,由于在“有投资无收入者”中女性的比例较高,且同等学力(同等投资成本)的男女,男性的收入较高,因此男性的教育投资收益率目前应该高于女性。惟有“顺算收益率”,投资收益率公式才能解释性别人力资本投资行为和指导未来的性别人力资本投资。忽略不计“有投资无收入者(包括失业者和已经退出劳动力市场的人)”的教育成本,不能反映实际的教育投资收益率。如果按“倒算收益率”的思路计算“迁移投资收益率”,也可能得出老年人的“迁移投资收益率”高于青年人的结论。而实际上显然是青年人的“迁移投资收益率”高于老年人,青年人的流动率大大高于老年人。“倒算收益率”只能反映个别男女或部分男女的投资收益率。如果一定要“倒算收益率”,就应该减去“投资损失率”。女性的“投资损失率”一定高于男性。
3.其实,明塞尔自己也认为妇女的教育货币收益率较低。“由于考虑预期的更小的劳动市场参与率,妇女的教育更显著地集中在‘消费’领域,从而其收益有较大的一部分是非金钱方面的。因此便显现出较低的货币收益率。”[6](Ｐ165)当然,这里所说的投资收益率是指以货币表示的个人收益率。许多学者已经注意到了投资的非货币收益,贝克尔就认识到:“妇女上大学部分地是为了增加与更理想的男人结婚的可能性。如果婚姻因素是重要的,那么妇女从更多的正规学校教育所得到的收入就应该是由以妻子的教育来分类的家庭收入决定,而不是由这种分类的个人收入来决定,而且妇女的全部货币收入也可能比以前的估算要高得多。”[2](Ｐ120)这是需要另作研究的很有争议的问题。
根据上述分析,我们有理由相信:男性人力资本投资价值高于女性。如果男性人力资本投资价值高于女性而不是相反,本文就合理地解答了本文提出的第一组问题:人力资本投资之所以向男性倾斜,是因为男性比女性更有投资价值。
那么,男性人力资本投资价值为什么会高于女性(主要表现为男性的劳动参与率高于女性、男性的工薪收入高于女性)?对两性投资与男女工薪收入的差异为什么会发生变化呢?要说明与回答“投资回报的性别差异”和“投资及投资回报性别差异的变动”问题,就需要研究人力资本投资的“性别对象”和研究人力投资得以实现的“人力环境”。
二、人力资本投资对象的性别
人力资本理论发展至今,对投资对象的研究并没有展开。传统人力资本理论一般都假设,在接受人力资本投资以前其投资对象都是同质的,即假设人的遗传特性和天赋才能是一样的,强调人的劳动能力都是经过后天的教育获得的。即使该理论承认人的遗传特性和天赋才能有差异,也先将这种生物学上的差异搁置一边,着重研究由后天投资差别所带来的差异。舒尔茨指出:“另一个假设是,人的经济能力主要是一种生产出来的生产资料,除了用于遗传能力差别的某种纯租金(以收入形式)外,收入差别大多数是向人投资数额差别的结果。”[3](Ｐ50)可以认为,人力资本理论当时的任务是尽可能简单明了地揭示教育投资与收入回报、教育投资与经济发展之间的相关关系,从而证明人力资本理论的成立。但是,当人力资本理论要巩固自己地位的时候,就需要考虑人力资本“载体”(投资对象)的异质性,需要解释投资人为什么会选择不同的人力资本投资对象,以及同量的人力资本投资在不同的投资对象身上为什么会有不同的收益。这就需要研究“纯租金”问题。否则,人力资本理论就难以成为“统一而全面的理论”[2](Ｐ183)。
生产力分人力与物力,物力资本投资需要选择投资对象,同量的资本投入不同的项目,其投资收益是不同的,人力资本同样有一个选择投资对象的问题。人们在论及人力资本价值形成时,一般都只考虑物力、人力和时间的投入,其实,除了物力、人力和时间投入以外,还要看向什么对象投入。不区分投资对象的人力资本理论容易使人形成误解,以为人力资本收益量只与人力资本投资量相关而与投资对象无关。实际上,人力资本的投资对象是各不相同的。人既有性别、年龄、相貌、健康、智力等自然特征,也有文化、职业、党派、民族和信仰等社会特征。人力资本收益量不仅与人力资本投资量相关,也与投资对象相关。健康人的投资价值就高于残疾人,中青年人的投资价值就高于老年人,对弱智人的人力资本投资可能血本无归。
本文主要关心人力资本投资对象的性别。舒尔茨、贝克尔等人由于当时的使命与兴趣,并没有强调人力资本投资对象的性别差异,而这正是本文所要特别强调的。
“人力资本”载体的自然性别特征包括生理上、心理上和智力上的差异。两性自然生理差异比较明显,且专家的观点比较一致。关于两性自然心理与自然智力上的差异目前尚无公论,因此本文先假定男女自然心理素质和自然智力素质相同,只指明男女自然生理上的差异,以及由这种差异所导致的男女职业能力的不同。
男女两性在身体结构、生理机能、生殖机能、温热反应和毒素反应等方面有显著差异,许多都是常识,限于篇幅,略去不淡。
三、人力环境与性别租金
男女两性在生理学意义上存在差异,这种生理上的差异在目前劳动环境与人口生产环境中表现为先天劳动能力的男强女弱。因此,联合国及世界大多数国家(包括中国)都有各种形式的女工劳动保护条例,却没有特别的男工劳动保护条例。
生理差异只是生理特点,差异本身并不意味着强弱,但生理差异在一定的人力环境中就会转化为先天劳动能力的强弱。由两性性别差异所导致的先天劳动能力的强与弱是相对于一定的劳动工作环境与人口生产环境而言的。
(一)人力环境与人力资本价值
人力环境是指人力资本价值得以实现的劳动工作环境与人口生产环境。在一定的人力环境下确定投资对象的“天赋才能”及其人力资本投资价值是本文特有的思想。

人力资本理论创始人对人力资本投资对象的自然遗传和先天禀赋的异质性多少有所考虑。舒尔茨认为:“人的才能既有先天赋予的,又有后天获得的。”[13]贝克尔认为先天的能力也是收入的源泉。他指出:虽然要把“禀性与教养”或“能力与教育”区分开来是困难的,但两者不同还是能感觉到的,“大学毕业生与中学毕业生之间的收入差别并不是衡量大学教育的影响的惟一标准,因为大学毕业生有能力,而且即使他不受更多的教育,赚的钱也会多。”[2](Ｐ74)但是,舒尔茨、贝克尔或明塞尔的“天赋才能”是一个绝对不变的量,比如,高智人的天赋劳动能力绝对不变地比弱智人强、健康人的天赋劳动能力永远比病残人强;与其“天赋才能”相对应的概念是“后天投资”。本文则把“天赋才能”看做是一个相对的可变的量,与本文“天赋才能”相对应的概念是“人力环境”。本文强调,生理特征不是劳动能力,性别差异不等于两性劳动能力高低,男女劳动能力高低是相对于一定的人力环境而言的。“体力大小”之所以转化成“能力高低”,是因为在生产劳动中要使用需要体力的劳动工具;女性怀孕生育之所以会严重影响职业工作,是因为存在需要连续性同步化劳动的作业制度。本文把由自然体力转化成的劳动能力称之为“先天劳动能力”,而把由教育投资形成的劳动能力称之为“后天劳动能力”。在不同的人力环境中,男女“先天劳动能力”的相对大小是变化的,同样的女性,其“先天劳动能力”与男性的差距在轻体力劳动的服务业就小于在强体力劳动的农林矿业。

(二)性别租金

男女自然生理上的差异在一定的人力环境中转化为劳动能力上的男强女弱,男女之间在“先天劳动能力”上就有了“性别级差”。男性比女性高出的“级差”在市场经济条件下当然也要实现其经济价值。“性别级差”使男女同量的人力资本投资看起来就有了不同的价值回报。“性别级差”的经济价值类似于“级差地租”,可以称之为“性别租金”。目前,男性人力资本投资价值之所以高于女性,是因为存在男性“性别租金”。

男性自然劳动能力高出女性的“性别级差”不仅为自己赢得更多的“个人收益”,还创造出更多的“社会收益”,包括企业收益和国家收益。由于“性别级差”的存在,企业花费等量的职业培训费用可以得到较强的劳动力,从而使企业所有的技术设备得到更有效的利用;国家在等量人力资本投资条件下使用了较强的劳动力,从而使技术进步得到更多的推动,国内生产总值有更多的提高,政府也因此能够以较高的税收获得其投资收益。这也就解释了为什么企业和国家更愿意向男性投资,或默认教育资源更多地被男性所利用。

由此可以解答本文提出的第二组问题:男性的工薪收入高于教育投资相同(学历相同)的女性是因为存在“性别租金”。由于“性别级差”的存在,使男性可以在同等教育水平下率先符合就业条件,而女性要符合相同的就业条件就需要有更高的人力资本投资。

当然,我们总是能够在男女群体之间而不是在男女个体之间观察到“性别级差”和“性别租金”的存在。个别女性的“天赋才能”高于个别男性的例子相当多,我们总是能够在较长的时间里而不是较短的时间里观察到“性别级差”和“性别租金”的存在。因为在短期,“性别租金”容易受到公共政策和文化氛围(如性别歧视或女权主义)的干扰。“性别租金”反映的是男女天赋劳动能力的平均差距。

四、人力环境等级与男女人力资本价值实现

投资总是在一定的投资环境下发生的。对人力资本投资,比如对男女两性人力资本投资,除了要了解男女“天赋才能”以外,也需要考察“人力资本投资环境”(包括政治环境、文化环境、社会环境,以及人力环境等),因为同样的男女在不同的人力资本投资环境下有不同的投资价值。比如,对第一产业的女工投资不如对第三产业的女工投资,对传统家庭条件下妇女的投资不如对现代家庭条件下妇女的投资,对性别歧视氛围下的女性投资不如对男女平等氛围下的女性投资,等等。从人力资本拥有者(劳动者)的角度来看,其人力资本价值的实现,同样有赖于“人力资本投资环境”。这也是之所以会发生“人才流动”的关键所在。本节的任务不是全面研究“人力资本投资环境”,而只是考察其中的“人力环境”。

“性别租金”来源于两个方面,一是男女先天禀赋的差异,二是人力环境。“性别租金”得以实现的人力环境主要包括五个方面:(1)劳动工具环境,即劳动中的技术装备。比如:是用手工劳动工具生产、机械化劳动工具生产,还是用自动化劳动工具生产;是使用生产流水线式的组合生产设备,还是使用相对独立的劳动工具。(2)劳动作业环境,即工作场所的自然环境。如室内与室外、高空与井下、低温与高温、潮湿与湿润、噪声与震动、烟气与粉尘、接触化学毒物等。(3)作业制度环境,即劳动用工与作业组织方式。比如:全日制或非全日制、固定工时制或弹性工时制、连续性的同步化的作业或间歇性的独立的作业等。(4)职业产业环境,即职业特性与产业特性。不同的职业和不同的产业有不同的劳动内容和作业方式,因此,不同的职业和不同的产业也往往有不同的劳动工作环境和劳动作业环境。(5)人口生产环境,包括婚姻家庭、人口生产技术与家务劳动状况等等。比如:家庭人口多少、自然生育还是人工生育、家务劳动社会化程度高低等。

（一）人力环境与男女人力资本价值的实现

1.就劳动工具环境而言。在以手工劳动工具为主的条件下,女性人力资本的实现值较低;在以机械化劳动工具为主的条件下,女性人力资本的实现值较高;在以自动化劳动工具为主的条件下,女性人力资本的实现值最高。对中国居民收入分配的一项研究表明:“在非体力劳动职业中女职工的收入比男职工少5. 7%,而在体力劳动职业中女职工的收入比男职工少9%。”[14]即使在男女收入差距很小、男女工资收入受市场经济影响很小的中国,也能看到不同职业中的男女职工不同的收入差距。在主要从事简单劳动的农民与农民工之间,男女劳动收入的差距更大,根据李实等人1996年的调查数据,男性年收入为3339元,女性为1677元,女性劳动收入仅为男性劳动收入的50 2%。[15]
2.就劳动作业环境而言,劳动作业环境越危险恶劣,女性人力资本的实现值就越低,反之,劳动作业环境越具“人性化”,女性人力资本的实现值就越高。劳动作业环境改善有赖于产品的转型、生产工艺的改进和“机器人”不断取代“肉体人”在恶劣作业环境中工作。
3.就作业制度环境而言,劳动工时严格固定,对同步化连续性劳动的要求很高,女性人力资本的实现值就相对较低;反之,劳动制度宽松灵活,对同步化连续性劳动的要求很低,女性人力资本的实现值就相对较高。这是因为女性有经期、孕期、产期和哺乳期,其同步化连续性劳动的“天赋才能”不如男性。但如果实现了电脑联网,在家上班,工时自主,女性的“四期”就不会成为劳动的障碍。
4.就职业产业环境而言,在需要较多体力劳动的“蓝领”职业中,女性人力的投资价值较低,在需要较少体力劳动的“白领”职业中,女性人力资本的实现值较高;在第一产业中,女性人力资本的实现值最低,在第二产业中,女性人力资本的实现值次低,在第三产业中,女性人力资本的实现值较高。职业产业环境的不同,使生理上存在差异的男女劳动力在各种职业间的配置上有所不同,形成了所谓的“男性职业”和“女性职业”。即使男女得到相同的职业培训,不同的职业环境依然会限制其投资价值的实现。国际劳工局报告说:“一批曾试图鼓励妇女进入非传统就业领域的国家的经验表明,仅仅依靠扩大培训机会并不足以导致劳动力市场形势的变化。例如,特别在70年代,统一前的民主德国曾致力于鼓励妇女进入非传统领域。接受非传统领域技能培训的妇女在培训后只有少数人留在了这些职业,而在女性主导型领域接受培训的妇女绝大多数都留在了这些领域的生产线上。类似的试验也在联邦德国的培训制度中进行了,尽管规模不大,但结果完全一致。在男性主导型技能工种受培训的妇女比男性受培训者更容易被雇用为半技能工或非技能工,或者她们就转向女性主导型领域就业。”[10](Ｐ132)
5.就人口生产环境而言。家庭规模的大小、子女的多少、结婚生子社会压力的大小、家务劳动时间的多少、有无避孕技术、是自然母体生产还是人工母体生产等,都会在很大程度上强化或弱化男女传统性别角色。人口生产环境偏于强化传统的女性角色,女性人力的投资价值就低,人口生产环境偏于弱化传统的女性角色,女性人力资本的实现值就高。
(二)人力环境分级
由以上分析可见,男女两性人力资本的实现值在不同的人力环境中是不同的,或者说男女两性“性别租金”的差距在不同的人力环境中是不同的。本文以导致两性“性别租金”高低差距为准线,将人力环境分为高、中、低三级。见表2。
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在低差距人力环境中,“性别租金”差距最小,女性人力资本实现值相对较高;在高差距人力环境中,“性别租金”差距最大,女性人力资本实现值相对较低。女性人力资本相对实现值的高低首先是与自己比较,比如,同样的女性、同样的教育投资,在不同的人力环境下,其投资收益(工薪收入)是不同的,在高差距人力环境下收入较低,在低差距人力环境下收入较高;其次是与男性人力资本实现值差距的比较,比如,在高差距人力环境中,女性人力资本实现值与男性人力资本实现值的差距最大,在低差距人力环境中,女性人力资本实现值与男性人力资本实现值的差距最小。因此,人力资本收益量不仅与人力资本投资量相关、与投资对象相关,而且还与人力环境相关。
(三)当今人力资本处于中差距人力环境
当今世界,人力资本似乎处于中差距人力环境,离低差距人力环境尚有相当距离。就“劳动工具环境”而言,体力型职业依然占主导地位,即使在先进工业化国家,“体力型”职业也在50%以上,发展中工业化国家如中国,“体力型”职业则占80%以上(见表3),体力较强的男性依然有其天然优势。“劳动作业环境”还常有“女工不宜”之处,劳动女性依然需要特殊的劳动保护。为此,联合国与世界大多数国家都有各种类型的“女工劳动保护条例”。连续性和同步化依然是当代“作业制度”的特征,这与大规模大批量标准化的产品生产相关。工厂内部各工序、各部门组成一条条小的生产流水线,工厂外部各企业之间组成一条条大的流水线。这对于需要中断劳动的“四期”女工依然是一种障碍。从“产业结构”来看,全世界经济活动人口还主要集中在第一产业和第二产业。表4显示:1994年,全世界每100名女性经济活动人口中,有52名工作在第一产业,15名在第二产业,32名在第三产业;每100名男性经济活动人口,有48名工作在第一产业,23名在第二产业,29名在第三产业。即使是在高收入发达国家,虽然服务业已占主导地位,但离那种由劳动者自主安排工作时间的自由职业时代还很遥远。从“人口生产环境”来看,一夫一妻制家庭依然是绝对主流,人口生产仍需要女性亲自完成,“男主外女主内”在全世界范围内还是主导模式。
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因此,在今后相当长的一段时期内,“性别租金”将继续存在,男性人力资本投资价值将继续高于女性。
五、男女相对人力投资价值的变化
人力环境在变化。综观社会发展的历史,就能发现,从农业社会到工业社会、从传统工业社会到现代工业社会、从现代工业社会到后工业社会(信息社会),人力环境正由性别租金的“高差距”趋向“低差距”。劳动工具由石器木器、铜器铁器、蒸汽机向着电子计算机和互联网的方向发展进化;产业结构由第一产业、第二产业向着第三产业(传统服务业)和第四产业(现代服务业)的方向发展进化;作业环境在工业化初期相对恶劣,随着产品转型、劳动工具与工艺的改善、机器人在危险环境中不断取代生物人工作以及产业结构的进化,作业环境也在向着更加人性化的方向发展。此外,劳动工时不断缩短,传统工业社会单一固定的作业制度也正在被现代工业社会多样灵活的作业制度所取代,出现了越来越多的“非正规就业模式”。近年来,随着互联网在全球的发展和普及,“小型/家庭办公室(ＳＯＨＯ)”装备也开始出现,居家办公已经成为一种可能的选择,“非正规就业模式”对“劳动中断”的宽容度大大提高;小家庭在不断取代大家庭,少子女在不断取代多子女,家务劳动社会化程度在不断提高。上述人力环境的变化使体力大小的经济意义越来越小,女工劳动保护的必要性越来越小,女性“四期”对劳动就业的影响越来越小,传统性别角色对女性的束缚越来越小,从而使男女“先天劳动能力”的差距越来越小,“性别租金”也越来越小。
从统计资料中可以看到,相对于男性,女性的劳动参与率在稳步上升(见表5),女性工资比率在逐步提高,女性人力投资价值在不断上升,对女性的教育投资逐步增加,男女文化教育水平差距不断接近。
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国际劳工局报告说:“在过去的20年中,无论在发达国家还是在发展中国家,妇女构成了新增劳动力的主要部分。运用国际劳工组织的就业资料,自1980年以来,女性劳动力的增长除非洲外在世界各个地区都明显高于男性劳动力的增长。……在一半以上的经合组织国家中,妇女就业的增长构成了整个劳动力增长的2/3以上,在欧盟成员国中,妇女就业增长几乎占到整个劳动力增长的80%。在爱尔兰、意大利、瑞典和英国,80年代和90年代的整个劳动力增长完全是由于女性劳动力的增长。”[10](Ｐ117-118)
李京文、张国初等根据高洛普和乔根森等人建立的美国市场数据库,发现美国自1948年至1987年“大学学历的劳动者增长比例最大,男性几乎增长了40倍,女性增长了65倍。在各个学历水平上,女性增长的幅度均大于男性”。“相对而言,妇女教育投资比男子教育投资增长得更快些。受过大学教育的女性的市场活动价值提高了65倍,与此同时,女性高等教育投资的价值增长了69倍。受过大学教育的男性的市场活动价值的相应增长是初始水平的40倍,男性高等教育投资也增长了相同的倍数。”[16]
英国的情况也是如此,“进入90年代以来,电脑的使用增多,技能复杂程度加大。人们更加注重使用交谈技能、社交技能和解决问题的技能……妇女技能提高得更为明显,已从1986年的51%提高到了1997年的66%。英国妇女所掌握的工作技能范围同男人是一样的,而且长期以来男女工资差别正在日益缩小。”[10](Ｐ43)
笔者尚未收集到某一国家、某一行业同一学历男女工薪收入差距长期变化的具体数据,不过,近百年全世界女性工薪劳动者比重大幅增加的事实表明:虽然女性人力资本的投资收益率还低于男性,但女性人力资本的投资收益增长率一定高于男性。
至此,我们可以解释贝克尔的另一个“自相矛盾”之处。贝克尔观察到男女两性自然生理上的差别曾导致人力资本积累上的不同的专门化,他指出:“男女之间在生产和照料孩子方面存在着生物学意义上的差别。生物学上的差别增强在市场和家庭技术的专门化投资。”[17](Ｐ33)即男性积累市场人力资本,女性积累家庭人力资本。男女人力资本投资上的差别又会强化两性生理学意义上的差别。按比较优势原理,这种“恶性循环”将不断加深。可是贝克尔却又观察到现代社会“妇女日渐减少在家庭中的专门化,而男人则日益把较多的时间花在家庭活动上”[17](Ｐ28)。变化的原因何在?贝克尔并没有解释。本文的回答是:人力环境在变化。
通过本节分析,就回答了本文提出的第三组问题:男女两性相对投资价值的变化是因为人力环境的变化。
六、结语
1.性别人力资本理论对本文提出的三组问题的回答是:人力资本投资之所以向男性倾斜,是因为男性比女性更有投资价值;男性的工薪收入高于教育投资相同(学历相同)的女性,是因为存在“性别租金”,男女两性相对投资价值的变化是因为人力环境的变化。
2.性别人力资本理论是人力资本理论的新发展。它与舒尔茨、贝克尔的传统人力资本理论在视角与思维方式上有所不同:传统人力资本理论研究的是人力项目相对于物力项目的投资价值,性别人力资本理论研究的是女性人力相对于男性人力的投资价值;传统人力资本理论不重视对投资对象的研究,一般假设人力资本投资对象是同质的,性别人力资本理论强调对投资对象的研究,一般假设人力资本投资对象是异质的;传统人力资本理论认为劳动者的先天劳动能力是固定不变的,性别人力资本理论则认为男女先天劳动能力会随着人力环境的变化而变化。例如,体力大小的经济意义在“高差距人力环境”中会凸现出来,在“低差距人力环境”中则隐退回去;传统人力资本理论没有“人力环境”概念,而“人力环境”概念是性别人力资本理论的核心。
3.性别人力资本理论目前只是粗线条地勾勒出人力环境与男女人力投资价值之间的关系,带有“假说”色彩。证明人力环境的五个方面(即劳动工具环境、劳动作业环境、作业制度环境、职业产业环境和人口生产环境)与男女人力投资价值之间的相关关系还需要有更多的实证资料。
4.性别人力资本理论的“人力环境”和“性别租金”概念在一定程度上解释了同等学历的男女在工薪收入上的差距,该理论并不否认性别歧视也是造成两性收入差距的重要原因,也不否认“公共政策”对于调节男女工资收入差距的巨大力量。性别人力资本理论对人力资本性别差异的长期解释力高于短期解释力,宏观解释力高于微观解释力。
5.性别人力资本理论关于提高女性经济地位实现男女平等的政策建议是:发展科技,发展经济,计划生育,改善人力环境。只有人力环境不断改善,“性别租金”不断变小,女性的经济地位才能不断提高。实现男女两性在经济上的真正平等有赖于“性别租金”的消失。
6.人力资本理论中引入“人力资本投资对象”和“人力环境”等概念,对“高考”、“人才流动”等社会现象增加了一种经济学的合理解释。加强对“人力资本投资对象”和“人力环境”的研究,有助于完善各种类型的人才甄选技术和制度,使人力资本投资有的放矢;有助于改善人力环境,以吸引更多的人力资本投资;有助于劳动者积极适应人力环境,合理流动,使等量的人力资本投资得到最大的价值实现;有助于开拓人力资本理论的疆域,使人力资本理论更加丰富。
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Human Capital Theory of Gender
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Abstract : The traditional Human Capital Theory represented by Schulz and Beker is difficult to plain the gender difference in human capital investment . For example , why does human capital invest more in man than in women ? Why do women tend to earn less than man within the same educational category ? Why does the earning gap between man and women vary from occupation to occupation ? Why are the gap and the returning of human capital investment between man and women narrowing in the process from early industry society to modern industry society ? The traditional Human Capital Theory is inobservant of “the Object of Human Capital Investment ”and “the Environment of Human Capital Investment ”. The Human Capital Theory of Gender explains the reason why human capital invest in man more than in women is the return of the investment of man is higher than that of women ,why the earnings of man is higher is “gender rent ”, and why the gap of human capital investment is narrowing is the change of the “Working Environment ”
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� “性别人力资本理论”从概念到主要思想均为笔者所杜撰，恳请国内外相关研究领域的专家学者批评指政正。
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