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摘 要:妇女工作已成为外军军事管理和政治性工作的重要组成部分，为了打造合格女
军人，外军不仅通过艰苦训练提升女军人军事素质、强化其职业道德教育、保障男女军人同等
发展机会，还重视女军人的身心健康，关注困扰女军人的性骚扰问题。
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随着军队女性数量的增多，各国军队对女性

军人群体的关注也在逐步增强，妇女工作已成为

军队军事管理和政治性工作的重要组成部分。女
性能否像男性军人那样出色完成未来战争所赋予

她们的职责，将直接影响到军队的战斗力水平，也

将决定着女性自身在军中的发展前景。目前，各
国都已认识到这一问题的严重性，故而在女军人

的培养训练和权益保障方面下了很大的功夫。

一、提升女军人的军事素质

“战场上没有女人，只有军人!”这句话较为贴
切地反映了当代世界各国军兵训练中的基本要

求。为了适应战争的需要，各国开始在军事素质
上取消以往对女性的特殊关照，在正视男女差别

的同时，用合格军人的标准打造女军人。
1．加大训练强度。男女体能差异是先天的客
观存在，要让女性承担与男性相同的工作，必须以

相当大的训练强度，甚至超过男性的训练强度才

可能达到与男性相同的体能要求。因此，目前许
多国家对女性新兵的训练标准接近或等同于男

性。到目前为止，俄罗斯通过多年的经验积累，已
建立起一套完整的训练体系。在这套体系中，女

兵和男兵的训练标准完全一样。新招女兵经过内
容全面系统的教育训练，在思想、技术、战术和作
风等方面得到全面锻炼和整体提高。

2．增加训练时间。美军女兵接受新兵训练的
时间要比男兵多 1 个星期。武器训练以前为 39 小
时，现在已增加到 66 个小时，实战操作也从 86 个
小时增加到了 107 个小时。［1］34在西点军校，不会
因为性别而区分训练要求和标准，女学员们同样

要参加“兽营”训练。学员自入校之日起，就面临
着严格的筛选，学校实行优胜劣汰。第一学年新
生淘汰率为 23%，最终能毕业的学员占入学总人
数的 70%左右，女学员淘汰率更高。［2］这虽然令女
新兵更为辛苦，但却大大增强了她们与男兵“比
肩”的信心与能力。

3．提高训练难度。在保证训练时间的条件下，
女兵训练的难度也大大提高。许多国家的女兵训练
科目同男兵完全一样，并且训练的标准都一样。美
军从控制体重到体能的高强度训练，要求都非常严

格，训练出很多优秀女军官，她们在很多大型战役中

都发挥了重要作用。［3］日本新入伍的女兵要进行精
神教育和武器知识学习以及战斗、野外勤务、徒手格
斗、刺杀格斗、体育等训练。日本陆上自卫队妇女队
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的巷战训练就是与男队员一起进行的。训练内容包
括各种姿势的射击训练、白刃格斗、柔道与徒手格斗
术等基础训练以及伙伴训练、编组训练和分队训
练。［4］通过这种极近似实战的训练人们还发现，女
军人在能力、耐力和忍受力方面并不比男军人差，有
些方面甚至还胜过男军人。

二、强化军人职业道德教育

军事职业历来都是高危职业，军人必须对所

从事的职业有较高的职业责任意识和价值观定

位，才有可能全身心地投入到所从事的军事行动

中，出色履行国家和军队所赋予其的使命。因此，
各国军队在对女军人进行军事训练的同时，还高

度重视其军人职业道德教育，以提升其政治觉悟，

焕发其战斗精神。
1．进行无性别差异的职业道德教育。各国军
队对男女新兵入伍训练中都统一安排了一定比例

的精神教育内容，包括入伍教育、国家观念教育、
传统教育、军人价值观教育等。其目的主要是使
士兵端正入伍动机，培养爱国主义思想，继承和发

扬军队的传统，遵守军队和军人的价值观念。在
教育的方法上，一是通过日常军事训练，在潜移默

化中培育军人的纪律和战斗服从意识; 二是通过

历史和人文教育，帮助军人确立爱国献身的使命

意识; 三是通过竞争、淘汰、表彰、晋级等活动，培
育军人的生存荣誉意识和战斗精神。

2．举行女性特殊教育活动。除上述无性别差
异教育外，一些国家为了提升女军人的军事职业

意识，还专门举行特殊的教育活动。美国国防部
定于每年 10 月 18 日是美国妇女在军中服役纪念
日，［5］俄罗斯从 2003 年开始，每年举行“军中皇
后”选美大赛，旨在通过这一活动提高女军人的社
会声誉，唤起女军人的职业自豪感，通过展示女军

人的才能，来提高其在军中的地位和被尊重度。
3．强化“首先是军人，然后才是女军人”的观

念。强化“首先是军人，然后才是女军人”的观念，
也是各国女军人职业道德教育的一部分。女性与
男性所承担的社会角色有所不同，妻子、母亲的角
色使她们在生活中比男性承担了更多的责任。军
事职业的高危险、集体行动、任务瞬时的特征，使
女军人不能如其他职业女性那样自由安排生活、
支配时间，因此，必须在一定程度上树立男女军人

无差别的工作优先、服从命令的意识，才能处理好

工作和生活的关系，完成军事职业所赋予其的责

任。卡瑞恩在以色列军中服役 13 年，从一名普通
女兵晋升到目前的少校军衔、国防军某训练基地
的副总指挥。因为紧张的军旅生活和接受高等教
育，30 岁的她刚要孩子不久，仅 8 个月大。但卡瑞
恩很自豪，她说: “尽管这很累，但很有挑战性，我
觉得非常有成就感。”［6］

三、保障男女军人同等的发展机会

多数国家男女军人的待遇存在着差异，这是

不争的事实。这些差异存在的主要原因是女性工
作岗位一般属于支持战斗性工作，而不是在直接

战斗部队中服役，因而较少有晋升的机会，因此所

得到的收入也有差异。但随着世界战争形态的改
变和女性全方位地走上军事工作岗位，各国军队

开始为女军人营造与男性军人公平竞争的环境，

使女军人在军队中有了更为广阔的发展空间。
1．绝大多数以往排斥女性的一线战斗岗位向女

性开放，使其获得参战并获得工作经历和成绩的机
会。1993 年，美国国防部取消了禁止女兵参加海上
和空中战斗行动的禁令。1994 年，克林顿总统下达
命令，允许女兵在一线的战舰和战机上服役。此后，
美国各军兵种进一步向女性开放，陆军岗位对女性

的开放比例达 91%以上，高科技集成的空军部队有
99%的工作岗位对女性开放。［7］在 1998 年的美军
“沙漠之狐”行动中，有 9 位女飞行员驾驶轰炸机、
空中加油机和救援直升机，执行空袭任务。在法国
海军水面舰艇部队服役的官兵中每 10 人就有 1 人
是女性。2012 年 12 月 5 日，3 名女军官正式进入美
国海军核潜艇服役，成为首批在核潜艇上服役的美

国女兵。这样，在美海军各类型战舰上服役的女兵
人数接近上万人。以色列、丹麦等国也都先后把女
军人推上前线发挥一线战斗作用。这种机会上的平
等，在很大程度上消除了女性军事职业生涯发展中

的障碍。
2． 为女性军人提供良好的职业收入和待遇，

使军事职业成为众多女性择业的优势选择。在职
业选择中，使军事职业被许多女性认为是收入丰

厚、工作稳定的优良选择的这种认识有利于女军
人对所从事军事活动的理性认识及稳定敬业态度

的形成。为此，各国军队尽量为女性提供一种良
好的职业环境和成长条件，以利于女军人队伍的

稳定和整体水平的提升。例如，美军士兵或中士
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的年平均收入要比国民人均年收入高出约 15%，
日军军官的工资比国家公务员高 17%，英军高
30%，印空军高 49%。［8］西方国家军队的女官兵思
想比较稳定，与她们的工资、待遇、福利相应较高
有直接关系。俄罗斯女军人坦言，从军主要是想
得到更好的社会保障，获得一份稳定的工作和免

费的高等教育的机会。法国女兵服役 25 年后会
领到一笔可观的退休金，还可以和男性军人一样

分到住房，享受到男军人一样的权利和义务。［9］

3．认识到女性在技术战争和信息战争中从事
军事工作的新优势，引进男女公平竞争机制，鼓励
女性与男性竞争。近年来，各国都先后改革军官
选拔任免机制，尽量排除对女性的歧视政策，从而

使一批女军人走向军队高级领导岗位。1993 年
初，金·坎贝尔被任命为加拿大国防部长。挪威
的克丽斯汀·克龙·德沃尔于 2001 年出任国防
大臣。2001 年 3 月，柳博芙·库杰林娜成为俄罗
斯历史上首位女性副国防部长。2002 年 5 月，米
歇尔·阿利奥·玛丽被法国总统希拉克任命为防
长。2009 年 11 月，在美国武装力量正规部队中担
任将军职务的女性共 57 名，是美军将官比例的一
半。［10］在公平竞争的基础上，选拔女性人才走上高
级军事职务岗位，拓宽其发展渠道，使女性入伍时

就能看到自己广阔的职业前景，这为广大女军人

在军队安心而努力地工作创造了条件。

四、重视女军人的身心健康

在女性数量较少且不承担主要军事任务的军

队中，女性的健康问题可以通过特殊照顾的方法

加以解决，但随着女性在军队中数量的增长，女性

生理和精神的健康问题成为具有普遍性的问题，

它直接影响到军队的战斗力。近几十年来，各国
军队进一步加强了对女军人政策的调整和健康问

题的研究。
1．关注女军人生育问题。所有雇佣女性工作
者的单位都要面临女性生育期带来的工作任务转

交和岗位变动问题。对于女军人的生育问题，各
国都有相应的保护政策。欧洲一些国家根据女性
的生理特点对女军人不仅取消了已婚妇女不得参

军的规定，还允许怀孕女军人作出继续服役还是

退役的选择。美国海军规定，女军人可以孕期内
不参加本部队的训练，孕期至产后半年不参加战

备体能考核，不接触有害化学物品，不参加 15 分

钟以上的阅兵式和立正集合活动，保证怀孕 6 个
月以上的女军人每工作 4 小时休息 20 分钟，每周
工作时间不得超过 40 小时等。英国女军人结婚
后可以选择继续服役或退役。各国军队都规定女
军人分娩后享受一定期限的产假，并为其积极改

善卫生保健和生活居住条件。
2．关注女军人工作训练中的健康问题。为了
把女军人培养成战场上的主力，各国均在不同范

围内开展对女军人的无差别训练，但这种训练如

果超出女性的生理承受极限，就会损害女性的生

理健康，因此，深入研究女性身体可承受极限，对

增强女军人的战斗力具有极为重要的意义。2003
年，以色列有关部门按照总参谋部的要求进行了

一项研究，结果表明: 女子在生理上的确弱于男

子。医学家掌握的科学依据是: 女子平均只能搬
动重量为自己体重 40% 的物体，而男子通常为
55%。女兵的平均体重比男兵轻 15 公斤。在不
伤身体的前提下，男子能急行军 88 公里，而女子
的极限是 51 公里。这一研究结论成为以色列军
队制定男女军事训练标准的基本依据。美国在 20
世纪 90 年代后表现出对此类问题的极大关注，先
后加强对美军女军人在训练中的压力与身体损

伤、女兵的营养需要与身体健康、女性在战斗中的
身体耐力与极限、对女军人的骨质疏松、乳腺癌的
研究等。美国防部还先后制定女兵健康调查计划
和女兵研究计划，对女兵的生理和心理健康状况

予以研究。
3．关注女军人的心理问题。虽然男女军人越
来越多地走向了相同的工作岗位，但由于先天差

异和所承担社会角色造成的心理差异也是不容忽

视的。近年来，美军在女军人心理研究方面有较
多的关注，其研究的主要内容有: 女性参战后的心

理调适，女军人对性骚扰的心理承受力对工作选

择的影响，社会性别文化在家庭劳动与责任方面

给女性造成的心理影响，家庭暴力对女性造成的

心理伤害，服役期间的性攻击、失业、伤残、不良健
康状况等因素给女性造成的心理焦虑或创伤性应

激障碍等。这些研究都在不同程度上对美军政策
产生一定影响，如美军各大营区都建有“儿童发展
中心”、制定针对女性的心理健康相关项目的定期
检查、对女性心理问题的及时治愈、研究男女工作
岗位的适度分别等等。

4． 改进装备设施以适应女军人的生理特征。
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女性大量走向军事岗位，对武器装备和军事工作、
生活设施也提出了新的要求。为了让女性在军队
中最大限度地发挥战斗力，各国先后开始注重研

究适合女性的武器装备和生活设施。日本远洋舰
在设计上突出了便于女性生活的特点。美军也着
手研究更适合女性参战的装备。2010 年，美军首
次研制女性专用作战服，以取代原来基于男性体

格设计的“男女通用”型服装。服装修改的内容主
要包括: 衣服后部增加开衩、提高胸部舒适度，缩
小服装肩部尺寸。以松紧腰带取代系裤带，调整
腰臀比，修改裆部尺寸。此次改进后的服装更适
合女性身材特征，更有利于女性在战斗中运动自

如，充分发挥身体的战斗能力。［11］

五、关注困扰女军人的性骚扰问题

性骚扰一直是国外女军人感到苦恼的问题。
2002 年春天，美军对女性老兵进行的调查表明，
75%以上的女兵曾受到性骚扰，30%的人遭到过
一次或多次强暴。英国国防部一项始于 2003 年
的调查数据显示，仅 2002 年一年，就有超过 2390
名女兵在军队受到性骚扰，而且这一问题普遍存

在于各军种。调查发现，海军有 22%的女兵受过
性骚扰，陆军的比例是 12% 或更多。2012 年 1
月，柯比·迪克拍摄的反映美军中性侵犯受害者
的经历和创伤纪录片《隐形的战争》引起强烈反
响。人们纷纷要求军队改变政策，以性侵犯现象
为敌，打一场隐形的战争。

1． 制定军人行为规范，以求明确界定和防范
性骚扰行为。性骚扰影响女性在军队中的平等地
位、个人尊严及战斗士气。军中存在的性骚扰问
题也长期困扰着军方，各国采取了相应的措施，对

性骚扰行为进行防范和惩戒。德国和以色列等国
军队在向新兵发放的手册中，详细说明哪些行为

属于性骚扰，并说明一旦遭遇这类情况应当找谁

去解决。美国对性骚扰的界定侧重于性别歧视，
因而侧重规范军队的权力运用以避免女军人因权

力利益因素而在工作环境中遭受性骚扰。
2． 规范男女军人的装束和行为，尽量减少性

骚扰的诱因。许多国家的军队规定女军人只能留
短发，这主要是为了战斗方便，但同时也起到了弱

化女性性别特征以减少性骚扰诱因的作用。以军
近年在军容风纪整顿中明令禁止女兵穿低腰裤。
此外，为提高官兵对性侵犯行为的预防能力，美军

各军种、各部队也制定了许多应对措施，有的部队
更换了宿舍门锁，提高营区照明亮度，有部队禁止

单个军人外出，成立了性安全互助小组。更有甚
者，有的军官为避免女性夜间上厕所时遭到侵犯，

规定 19 点之后不能喝水，为防止被偷窥，严禁下
属夜间洗澡。

3． 建立相应机制，对性骚扰问题进行及时处
理。在以色列国防军男女混编的单位中，会有一
位较高级别的女性军官，负责帮助女兵解决问题、
提醒男性领导者不得逾越性别界限。一旦发生性
骚扰事件，女兵可以越级上诉，甚至可以直接向司

令部报告。男兵如有性骚扰行为，会受到严厉的
惩处。美军 2000 年修订的《美军统一军法典》规
定，军人若犯强奸罪，有可能判处终身监禁; 若通

过性暴露骚扰女性，有可能实施一年监禁。
当然，上述各国军队的努力并未能彻底解决

军中存在的性骚扰问题，因为性骚扰包含着非常

复杂的因素，解决性骚扰案过程中遇到的诱因判

断、行为界定，以及军方出于各种原因对案件的包
庇等，都在很大程度上影响着这一问题的解决。
有关专家指出，除了完善相应法规外，还应加强军

营道德教育，倡导健康向上的军营文化，防止低级

庸俗的社会文化在军营产生不良影响。
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