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新时期提高我国女性参政水平的对策思考

孙舒扬

( 白城师范学院 政法学院，吉林 白城 137000)

摘要:近年来，女性参政越来越受到国际社会的重视，并成为一个热点议题，已经成为

衡量一个国家社会发展的重要指标。然而，我国女性参政起步晚、发展速度慢、整体素质
不高，所以只有对女性参政的内涵和特征有深入、透彻的了解，才能为女性参政更好、更快
的发展奠定坚实的基础。
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由于时代的发展，领导方式的转变，女性参政

的优势逐渐凸显出来，女性参政不仅可以提高女性

参政的意识，优化领导干部的性别结构，还可以促

进男女平等的实现与有利于社会主义和谐社会的

构建。然而，女性参政还处于发展阶段，需要完善
的法律法规来保障女性参政的实现，需要政府组织

与非政府组织的配合，而女性也需要不断地提高自

身素质，这样女性参政的进程就会加快。
一、完善女性参政的政策保障机制
( 一) 重点照顾政策

首先，以女性受教育程度与社会参与水平为依

据制定科学的比例，并设立指标，以此保证各权力

机构与行政机构的女性都能够占据适当的比例;其

次，将性别配额机制与公开选拔机制充分结合起

来，提高女性在决策机构中的比例，切实构建女性

在政治参与过程中的参政空间和参政平台; 再次，

干部职位分流与人员优化相结合，将保留的一些优

秀女性干部提拔至领导位置;最后，有效掌控工作，

奠定女性干部配备的基础。采取一定的优惠政策，
坚持人才选拔机制的公开性、平等性、竞争性与择
优性，对有卓越成绩的女性干部破格利用。在遵照
原则、优先录用女性干部的基础上，在政策方面对
女性干部予以支持和保障。此外，对于基层领导职
位，可以大胆任用一些优秀女性大学生，保证女性

干部队伍拥有不竭的源泉。
( 二) 针对女性干部的选拔，推动长效机制的

建立

女性参政要获得健康良好的发展，必须依赖于

有关政策与制度。只有在各类政策机制中融入一
般性的原则与方针，融入女性干部的成长规律，才

能够推动女性干部的选拔任用过程逐渐走向科学

化与规范化。所以，当务之急是我们应当深化构建
健全女性干部的培训体系、推荐体系、破格体系、后
备体系等并大力落实，强化政府与非政府之间的机

制交流和反馈。女性干部数量如果发展到一定程
度，便能够产生强大的凝聚力、战斗力，使女性参政
发挥广泛的积极作用。
二、优化女性参政的社会环境
马克思指出:但凡了解历史的人都知道，如果缺

乏女性的引导和推动，社会的重要变革也不复存在。
该观点肯定了女性促进社会变革与发展的重要作

用。加大宣传女性在社会进步与人类的文明进程中
的重要作用，通过一系列的宣传和引导，将历史遗留

的传统负面思想予以削弱直至消除，在选拔、培养与
任用女性人才方面坚持落实“男女平等”的原则，奠
定女性参政积极的思想条件与舆论基础。
( 一) 加强媒体宣传

对于大众媒体而言，应当积极立足于正面视
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角，对女性参政予以宣传，在媒体报道时对男女应

当一视同仁，坚持科学的性别意识，营造女性的正

面形象。媒体方面应当加大对女性正面事迹的宣
传力度，为女性参政创造典范，提升舆论对女性的

支持和鼓励，在社会环境上为女性参政提供有利条

件。在此，加强关于体现女性正面形象的小说、影
视、出版物等作品的创作，在大众心中树立良好的
女性参政形象。
( 二) 鼓励女性经济独立

要实现女性参政，首要条件是女性应拥有独立

的经济来源。因此，要提升女性的政治参与程度，
一定要从保证女性独立的经济地位出发。第一，应
当推动生产力的发展，保证女性能够在社会劳动中

获得更多的经济来源，只有经济地位提升了，女性

在家庭、政治上乃至社会地位才能获得全面提升。
第二，切实保障女性的劳动自由与权力。近些年
来，有人大肆宣扬“女人回家种田”的论调，借“男
主外，女主内”的“合理”分工为幌子，旨在让女性
再次回到以往附属的家庭地位中。此口号实际上
给女性造成的压力不局限于经济层面，而且会影响

到女性的家庭地位与社会地位。政府应当施以有
力举措，构建和健全人力市场男女平等的政策，通

过一系列方法与手段，拓展就业途径，缩减经济收

益与经济资源获得方面的男女差异。
( 三) 对女性给予职场支持

生育和家庭压力被普遍认为是阻碍中国女性

职场发展的最主要因素，女性在养育孩子和承担家

庭责任上被要求的更多，在一定意义上阻碍了女性

的职业发展。有 17%的女性高管认为，性别歧视
是阻碍女性职场发展的重要因素，但仅有 2%的男
性高管持此观点。由此可见，在大部分领导岗位仍
然被男性占据的现状下，真正做到消除性别歧视还

需做很大的努力。
根深蒂固的性别观念影响女性在职场的发展，

希望政府能够给予更多的立法支持，比如对董事会

性别比例的要求，父亲产假的确定，弹性工作制的

推广和其他一些保障和鼓励女性员工职业发展的

措施。对于企业而言，需要充分认识到女性高管在
企业发展中的重要作用，减少性别偏见，给予她们

更多的发展机会。

三、提高女性自身文化水平
相关资料的研究和分析显示，在当代社会中，

女性受教育水平的高低直接影响女性群体的政治

活动与政治观念。如果女性受教育水平较高，其大
多数都拥有政治观念与政治信仰，在政治知识方面

也较为充足。相较于文化程度较低的人群更有意
愿参与政治。罗伯特达尔有一句名言: “知识能够
帮助构建政治能力，是重要的政治资源。”［1］所以，
政府应当加大教育的投入，提高女性受教育水平，

提高女性的文化程度，进而保证其参政质量，整体

上提高国民的政治参与程度。
其中，女性主体观念是促使女性自立自强、加

强创造性与主动性的内在因素，是促进女性参政程

度提升的主观性要素。当前，我国女性正处于由传
统女性转变为事业女性的进程当中。大部分女性
呈现出自我定位不高、目标设定较低、陷入自我满
足等状态，这对于女性参政、追求更好政绩产生了
极大的制约。所以，我们应当大力加强女性主体意
识，加强参政观念，使被动参政转变成主动从政;加

强竞争观念，减少惰性影响;加强团体观念，实现女

性参政优势的整体性提高。
此外，鉴于女性不仅有妻子、女儿、母亲等身

份，而且在事业上还要承担干部、员工等责任，这使
得女性参政所付出的代价与精力远超于男性。事
实表明，对于女性而言，工作与家庭有着相同的重

要性，优化工作与家庭的关系，处理好多重身份的

矛盾，是大部分女性所倡导的事业顺利与家庭幸福

“双重价值”的充分实现。正确地解决好多重身份
的矛盾，不但不会影响女性参政，而且对于女性参

政而言，还是一种十分重要的动力。
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Countermeasures of Improving Women’
Political Participation in China in the New Period

SUN Shu － yang

( College of Political Science and Law，Baicheng Normal University，Baicheng 137000，China)
Abstract: In recent years，more and more women participation in politics gets the international concern and

becomes a hot issue． Nowadays，women’s participation in politics has become an important index to measure the
social development of a country． However，women’s political participation in China started late，grew slowly，
and the overall quality is not high，so only the deep and thorough understanding of the connotation and character-
istics of the women political participation can lay a solid foundation for a a better and faster development of
women’s participation in politics in China．
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The Essence of Thought
“Emptiness” － “Acme”

———Arrangement of the Thoughts of“Emptiness”from
Lao tzu，Sun tzu and Huainan tzu

WANG Shuo
( Advanced Institute of Cofusian Studies，Shandong University，Jinan 250100，China)

Abstract: “Doing nothing”is one of the important concepts of the Chinese Daoism． However there are a lot
of wrong understanding of“doing nothing”，and the most typical is the HuaiNaHong understanding“doing noth-
ing”． It is explained rather than as“doing nothing”，it is better to say“doing without benefits”． “Sun tzu”has
not fully expressed different meanings of“doing nothing”． In the process of combing these theories，we shall re-
turn to Daodejing ( or theTaoism Classical) ，combined with the book“The Book of Changes·Kun”，and under-
stand them from the perspective of“acme”，and therefore can create a hierarchy system of understanding of
“emptiness”，“kun”and“doing nothing”．
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责任编辑:于秀艳

29

白城师范学院学报 第 31 卷 第 1 期


