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浅析女性劳动者的特殊权益保障

袁羽西，冯跃林

( 重庆医科大学 思想政治教育学院，重庆 400016)

女性自身的生理特点、心理特性以及承担孕
育下一代的特殊社会使命，注定了她们在工作过

程中不但应该享有与男子平等的一般权益，而且

应赋予她们与男子不同的特殊权益。在我国经济
转型、高度市场化的今天，女性劳动者的特殊权益
保障在“应然权”和“实然权”之间仍有较大差距。
从法律制度的构建看，目前，我国已颁布的有关女

性劳动者特殊权益的法律法规比较健全，但这些法

律法规在动态执行过程中因种种具体原因不能很

好地落实执行，不和谐声音时见报道。因此，探讨
女性在劳动过程中的特殊权益，确保各行各业的女

性劳动者能充分享受经济改革的发展成果，对构建

和谐、科学发展的社会具有深远的现实意义。

一、女性劳动者特殊权益保障的必要性

( 一) 女性劳动者特殊权益界定

女性劳动者特殊权益是女性劳动权益的重要

组成部份。法律不仅赋予了女性在整个劳动过程
中与男性平等的一切权益和机会( 一般劳动权

益) ，同时还根据女性的生理特性和孕育下一代的

社会责任，赋予了女性在劳动领域内与男性不一

样的权益( 特殊劳动权益) ，主要包括劳动禁忌范

围、生育期劳动权、休假权、生育期待遇、生育保
险、职业安全与健康体检，等等。

( 二) 女性劳动者特殊权益保障的必要性

1．保障女性劳动者的特殊权益有利于实现男
女平等的基本国策
新中国成立以来，我国妇女的地位发生了根

本改变，男女平等的概念写入基本国策，形成了以

《宪法》为基础、以《妇女权益保障法》为主体的完
整的法律法规体系，女性劳动者的特殊权益得到

较好保障。在推进性别平等与妇女发展的国家行
动计划《中国妇女发展纲要》( 2010 － 2020 年) 中
明确提出: 在未来十年，国家在妇女与健康方面将

继续有针对性地解决女性特殊生理期的健康问

题，将孕产妇的死亡率控制在 0． 02%以下; 在妇女
与经济方面，将女性特殊劳动保护作为劳动保障

监察和劳动安全监督的重要内容，禁止安排女性

从事禁忌劳动范围内的工作，保障女性劳动安全、
降低女性劳动者职业病发病率、保障女性劳动者
的劳动权益; 在妇女与社会保障方面，生育保险覆

盖所有用人单位。2012 年颁布的《女职工劳动保
护特别规定》又对女性劳动者的特殊权益作了更
为细致、具体的规定。从以上的国家立法和政策
层面看，保障女性劳动者的特殊权益，促进妇女发

展已成为实现男女平等基本国策的重要途径。
2．保障女性劳动者的特殊权益有利于构建和

谐社会
在洛桑学院每年发布的国家竞争力评比结果

中，名列前茅的国家基本以北欧、西欧为主，而这
些国家基本都是女性权益保障最先进的国家。他
们的经验表明，对女性劳动者提供特殊权益保障

有利于提高国家的竞争力［1］。我国女性劳动者规
模庞大，“六普”长表数据显示: 2010 年在我国 16
岁及以上从业人员中，女性占 44． 7%，女性就业率
为 61． 7%，女性劳动年龄人口为 4． 9 亿; 而女性就
业比例达 67． 5%的三个行业( 农、林、牧、渔、水利
业、住宿和餐饮业以及批发和零售业) ，属于典型的
平均劳动报酬偏低的边缘化部门［2］。如果这些企
业在追求效益最大化的同时，能够以人为本，严格

落实法律法规为女性劳动者提供的各项特殊权益，

使这支庞大的队伍能充分感受到社会的关爱和温

暖，充分享受经济改革发展的成果，必将对提高我

国的竞争力、构建和谐社会起到积极的推动作用。



3．保障女性劳动者的特殊权益有利于与国际
劳工立法接轨
保障女性劳动者的特殊权益是社会进步与发

展、人的权利得到充分保障的具体体现。世界各
国在立法上早就一致承认对女性劳动者的特殊权

益进行保护的立法基础和立法意义，并且制定了

非常具体明确的标准。如国际劳工组织 1960 年
制订的《保护工人以防电离辐射建议书》( 第 114
号建议书) 、1971 年公布的《防苯中毒危害公约》
( 第 136 号公约) 对育龄、孕产期的女性从事放射
性工作、接触有害化合物方面提供了各种保障措
施; 1990 年通过的《夜间工作公约》( 第 171 号公
约) 进一步明确了夜间工作的具体时间范围、以及
对女性需要采取的特殊保护; 2000 年通过的《生育
保护公约》( 183 号) 和同名的建议书，对女性劳动
者在怀孕、产假期间的就业权益起到了有效的保
障。我国 2012 年新颁布的《女职工劳动保护特别
规定》在劳动禁忌范围、产假假期和产假待遇、监
督管理体制方面都进行了具体细化，体现了我国

女性劳动者的特殊权益保障与国际立法发展趋势

的一致性。

二、女性劳动者特殊权益保障
存在的突出问题

( 一) 立法理念滞后 原则性条款多

我国针对女性劳动者特殊权益保障的法律法

规较多，而这些法规，大多是基于生理性别而制定

的，大多习惯于在“男性本位”的视野下规范女性
的权益，价值取向多在于“保护”，而欧美国家在立
法上更多地从两性比较的角度，要求保证两性平

等权利，价值取向在于促进性别平等［3］。欧美国
家对女性劳动者的保护重点由一些生理特征而进

行的保护逐步转为基于社会性别意义的保护行

为，“确保男女之间的平等”已经进入当今欧美国
家的决策主流［4］，与欧美国家相比，我国的立法理

念滞后。
同时，在已有的女性劳动者特殊权益保障的

法律法规中有很多应该和禁止的条款，但多为原

则性的，如在劳动安全卫生方面企业具体应该投

入多少资金，女性占企业职工多大比例必须设置

女工休息室、哺乳室等没有明确的标准。这些原
则性的规定直接导致了企业在劳动保护设施方面

的投入基本不受监督，法律条款实际操作性较差。

( 二) 法定的特殊权益落实不理想

经济体制的变革使国家保护女性权益的组织

条件发生了改变。计划经济时代，单位体制的制
度设置保证了组织目标与国家目标的一致，国家

的法规政策在单位能够得到很好的落实［5］，而在

高度市场化的今天，企业大多以追求经济效益最

大化为目标，女性劳动者法定的特殊权益难以落

实。2010 年 5 至 6 月对福建省九个地区不同企业
进行的调查统计显示: 62． 8%的企业与女职工签
订了劳动合同，签订合同的企业中，仅有 38． 2%的
企业将女职工的劳动权利、特殊劳动保护内容写
入合同，6． 8%的企业明确要求女性在合同期内或
工作几年内不得怀孕; 三分之一左右的女性所在

企业会或有时要求生育期间的女性加班加点做夜

工; 分别有 10． 5%、12． 5%、17． 4%的女性在生育
期被经常、有时、偶尔安排从事禁忌劳动范围的工
作; 分别有 8． 5%、17． 7%的女性在生育期被有、偶
尔安排从事接触有毒有害物质的工作; 超过 60%
的企业没有为生育期的女工安排休息或哺乳时

间，没有相应的劳动保护措施，没能为生育保健提

供较好的保障; 8%的女性所在单位经常解雇生育
期的女工，10． 0% 女职工没有产假［6］。这些数据
表明，在现实的执行过程中女性劳动者法定的特

殊权益保障没能得到较好的落实。

( 三) 职业安全防护、健康体检不到位
为减少成本，大多企业在职业安全防护上投

入较少，更不愿意为女性劳动者提供健康体检。
1998—2005 年，全总女职工部对全国 2 000 多家
中小企业包括箱包、制鞋、服装、玩具行业的调查
表明，20% ～30%的女性在从事有毒有害的工作，
30%的女性劳动者产前检查得不到落实［7］。福建
省总工会 2004 年对全省非公有制企业女工调查
发现，有 33． 2%的女工所在单位没有定期或根本
没有组织妇科检查，仅有 51． 7%的女性可以在单
位报销检查费［8］。类似的案例不胜枚举，女性劳
动者的职业安全防护与健康体检得不到有效的

保障。

三、完善女性劳动者特殊权益保障的对策

( 一) 转变立法理念，完善保障体系

借鉴西方国家的立法思路，以社会性别为视

角，把单纯的基于生理特点的对“弱者”的保护向
赋予权力转变。通过立法赋予男女共同的育儿
假、陪产假，促进性别平等: 在瑞典为了鼓励父亲
参与子女养育，法律赋予父母每生产一个子女可

以享有 480 天的带薪孕产假，其中有 2 个月必须
是父亲享有，前 390 天是原工资的 77． 6%，后 90
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天为固定薪水( 每月补助 180 克朗) ; 在挪威父母
双方可以共休 47 周育儿假拿全额工资，也可以休
57 周假拿原来工资的 80%［9］; 同时国家可以通过
建立税收调节机制，为女性劳动者的特殊权益提

供刚性保障: 女性因为生理特性和生育的社会责

任而享有各项特殊权益为企业带来了高于男性的

人力成本，成为企业的“包袱”，这些成本理应由全
体纳税人形成的社会保障来承担。我国是以政府
行政主导为主的国家，行政保障是一种弹性保障，

人为因素较大，而司法保障有国家强制力作后盾，

是相对刚性的［10］。建立强制手段的税收调节机
制，对女性劳动者达到一定比例的单位在税收上

提供优惠，减轻企业使用女性劳动者的人力成本，

从源头上杜绝企业的侵权行为，确保特殊权益自

上而下得到落实。

( 二) 加大对违法侵权行为的刑事处罚

如果某种行为仅被指违法而不受相应程度的

惩罚，那它的蔓延势必将难以控制［11］。2012 年新
颁布的《女职工劳动保护特别规定》虽然明确了相
当一部份侵权行为应承担的法律责任，但惩罚力

度远远不够。例如在该规定中对用人单位安排女
职工从事禁忌劳动的仅仅按照受侵害的女职工每

人 1 000 ～ 5 000 元罚款，对孕期、产期的侵权行为
也只是处以 5 万 ～ 30 万的罚款，但哪些侵权行为
构成犯罪没有明确界定。对企业违法侵权的惩罚
多限于行政制裁、经济赔偿层面，对企业不能产生
威慑作用。我们可以借鉴韩国劳动法的相关规
定: 劳动监管部门对违法侵权行为视而不见的判

处 3 年以下监禁，违反夜间工作、加班、产假等规
定的应判处 2 年以下监禁等等，从立法层面明确
界定哪些行为可以给予刑事处罚，以此来推动女

性劳动者特殊权益保障的落实。

( 三) 提高女性劳动者的自我维权意识和能力

即使有再多的法律法规对女性劳动者的特殊

权益保障作出规定，如果女性劳动者自身维权意

识不强烈，不能很好地运用法律来保护自己的合

法权益，也不能真正落实女性劳动者特殊权益的

保障。《妇女权益保障法》第 5 条规定:“国家鼓励
妇女自尊、自信、自立、自强，运用法律维护自身合
法权利。”女性对于自身合法权益的维权意识和能
力在保障体系的整个链条中处于源头地位。2011
年底全国妇联主席宋秀岩公布的第三期中国妇女

社会地位调查的主要数据显示，83． 4%的妇女知
道中国目前有专门保护妇女权益的法律［12］; 针对

维权意识弱、维权能力差的女性群体采取多种措

施提高自我维权意识和能力，才能使女性的特殊

保障保得以落实，才能使女性真正成为促进自己

发展的主体［13］。
女性劳动者特殊权益的保障是一项社会系统

工程，只有通过社会各阶层一起努力，才能建立起

一种良好的保障体系，只有在女性劳动者特殊权

益受到良好保障的社会，女性劳动者才能科学、有
效、积极的工作，才能构建真正意义上的和谐
社会。

参考文献:

［1］ 沈静．女职工特殊劳动保护问题研究［D］．厦门:厦门
大学，2007: 5．

［2］ 杨慧． 女性就业现状及行业与职业分布性别差异
［N］．中国妇女报，2013 －03 －06．

［3］ 周翠彬． 当代中国妇女权益保障立法的问题与出
路———与挪威男女平等法之比较［J］．法学杂志，2009
( 1) : 136 －138．

［4］ 王菊芬．我国城镇妇女劳动权益保护研究———以上海
市非公有制女工劳动权益保护为例［D］．上海:复旦
大学，2006: 13．

［5］ 武中哲．法律规范与组织策略: 制度变迁中的女性劳
动权益［J］．妇女研究论丛，2011( 11) : 21 －25．

［6］ 孙琼如，张旭． 企业女职工生育保障状况调查研
究———以福建省为例［J］． 中华女子学院学报 ，2010
( 5) : 57 －63．

［7］ 郑君．修改《规定》突出 4大亮点———访中华全国总工
会女职工部部长丁大建［J］． 劳动保护，2012 ( 3) : 36
－37．

［8］ 孙琼如． 非公有制企业女工劳动权益保护现状调
查———以福建省为例［J］． 中华女子学院学报，2005
( 5) : 62．

［9］ 王惠霞．论女职工孕产期权益之保护［J］．知识经济，
2012( 12) : 28．

［10］陈天琼．中国妇女权益保障的现状与对策［J］．黑龙江
科技信息，2008( 31) : 74．

［11］ 谷盛开． 法学视野下的性别公正与妇女人权保护
［C］/ /复旦大学人权研究中心．复旦人权研究．上海:
复旦大学出版社，2004: 162．

［12］蒋梅．科学发展观视野下妇女权益保障体系构建研究
［D］．长沙:湖南师范大学，2009: 148．

［13］王喆，闫妍．中国妇女社会地位调查［J］．决策与信息，
2012( 3) : 10 －11．

( 责任编辑 曹兆文)

931袁羽西，等:浅析女性劳动者的特殊权益保障


