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● 女科学家在近几十年来不断取得成就，
但是她们却面临持续的职业挑战。 美国的大学

和学院聘用的男科学家远比女科学家多得 多，
而且男性在科学工作上的薪水明显比女性高得

多。 女科学家仍然面临性别歧视、工资和资助不

平等。

作 为 一 名 在 20 世 纪 70 年 代 早 期 的 有 抱 负 的

工程师，林恩·齐奥皮斯（Lynne Kiorpes）在她的本科

班级中很容易被人认出来。 在一片男生的海洋中，
她和为 数 不 多 的 其 他 几 个 女 生 很 容 易 就 把 职 业 目

标锁定 在 了 美 国 马 萨 诸 塞 州 波 士 顿 东 北 大 学 的 特

别教授一职上。 在上课第一天，“他（老 师）环 顾 四

周，然后说‘我看到班里的女生了。 我不认为女生能

在工程学上有何作为，所以我将会亲自让所有你们

这些女生不及格。 ’”他不是在危言耸听，除了一个

人， 这 个 班 级 的 所 有 女 生 最 终 都 离 开 了 工 程 学 领

域———唯有齐奥皮斯继续研读心理学。
如 此 露 骨 的 性 别 歧 视 在 今 天 几 乎 是 无 法 想 象

的，齐奥皮斯说。 她如今是纽约大学的一名神经学

家。 但是担任若干个女大学生和博士后导师的齐奥

皮斯说，其实大多数的大学中都还存在微妙的性别

歧视，而且这种歧视逼着一些女性离开了科学界。

无论采用何种度量标准， 我们几乎都发现，女

性在消 除 科 学 界 的 性 别 差 距 方 面 取 得 了 伟 大 的 成

就，但是全世界的女科学家仍然继续面临巨大的挑

战。 根据美国国家科学基金会的调查，女性在美国

获得了大约半数的科学和工程学博士学位，但是在

全职科学教授和 工 程 学 教 授 中 分 别 只 占 到 21%和

5%。而且，在美国，她们获得的平均工资只是男科学

家的 82%，在欧洲甚至更低。
科学界的领导者说，他们会继续奋力争取填平

科学界这个运动场，鼓励更多的女性投身并留在科

学 界。 “我 们 现 在 并 没 有 吸 取 我 们 全 部 的 智 力 资

本，” 美国加利福尼亚州斯坦福大学医学院富有领

导力的院长汉娜·瓦伦丁（Hannah Valantine）说，“我

们应该加速唤起社会变革。 ”
最为长期存在的问题之一是，一部分有资质的

女性在很早的阶段就退出了科学界，而与男性中的

这种情况不成比例。 例如，位于伦敦的英国皇家化

学学会在 2006 年开展的一项关于化学博士研究生

的调查发现，70%以上的一年级女博士研究生说她

们在学术研究上做了生涯规划，但是到她们博士三

年级的时候，只有 37%的女博士研究生还坚持了当

初的学术目标，相比之下，则有 59%的 男 博 士 研 究

生坚持了当初的学术目标。
很多专家认为， 导致这种趋势的一个很大的原

因是因为在学术界的顶层部分， 缺少女性的行为榜

样，而这个状况一直很难改变。 比如，英国皇家化学

学会发现了学化学的女生比男生更可能表现出不自

信，并表达对导师的不满。 女生“有意识或是无意识

地得出结论，认为这些职业并不适合她们，因为她们

没有看到同类，”瓦伦丁指出，“这种在科学上没有归

属感对女性造成的影响是非常非常强烈的。 ”
这种意志上的消磨在后来的阶段仍旧持续着。例

如， 美国国家研究委员会在 2010 年进行的一项研究

量化不平等：关注性别差距
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具有博士学位的美国科学家和工程师在学术
界任职情况的性别调查统计
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发现，在生物学领域，只有 36%的助理教授和 27%的

终身教职候选人是女性。 “我们在这里并不是说女性

缺乏才能， 一部分原因是女性更早地离开了科学界。
某种意义上说，是她们自己放弃了学术生涯。 ”挪威特

罗姆瑟大学的研发副校长柯特·赖斯（Curt Rice）说，
他对美国和欧洲大学中的性别平等问题进行了研究。

家庭观念

许 多 英 国 的 学 生 把 科 学 研 究 视 为 一 种 耗 费 一

切的工作，认为与养家糊口格格不入。 要符合学术

研究那苛刻的日程表，无论是在已为人父还是已为

人母的学生眼中看来都是令人望而生畏的。 但是选

择家庭对女性的职业目标的影响似乎更为重大。

加利福尼亚大学伯克利分校的法学教授玛丽安·
梅森（Mary Ann Mason）和她的同事发现，没有孩子的

男博士后和没有孩子的女博士后具有同等的可能性会

决定不做学术研究，这个可能性大约是 20%。但是成为

母亲或是计划生孩子的女博士后放弃学术生涯的可能

性，却增加到处于类似情况的男博士后的两倍。
“计划在未来生孩子，或是已经有孩子，这是导

致大量申请终身教职的女性最终却放弃的原因。 ”
位于纽约州伊萨卡康奈尔大学的心理学家温迪·威

廉 姆 斯（Wendy Williams）说。 而 且，最 终 成 为 天 文

学、物理学和生物学的大学教职人员的女性倾向于

比 她 们 的 男 同 事 生 更 少 的 孩 子———平 均 比 例 是

1.2∶1.5———并且也比她们自己渴望要的孩子更少。
为解决这些问题，许多大学

已采 取 措 施 来 制 定 家 庭 友 好 型

的政策， 比如提供日托帮助，延

长初为人母的女教工的聘用期。
新泽 西 州 普 林 斯 顿 大 学 校 长 雪

莉·蒂尔格曼（Shirley Tilghman）
相信，这些举措为女性提供了重

要的支持，但是还需要采取其他

的解决办法。 “我不认为只有一

个障碍，” 她说，“林林总总加起

来，是一系列问题。 ”

生活问题

许 多 研 究 者 认 为 性 别 歧 视

仍然 是 女 科 学 家 面 临 的 问 题 的

一个重要部分，康涅狄格州纽黑

文耶鲁大学微生物学家乔·汉德

尔 斯 曼 （Jo Handelsman）正 是 其

中之一。在去年的一个广为谈论

的实验中， 她的研究团队表明，
无论 是 男 性 还 是 女 性 的 科 学 教

职人 员 都 流 露 出 了 对 女 性 的 一

种无意识的偏见。汉德尔斯曼的

研 究 小 组 让 6 所 美 国 大 学 的

127 名生物学、化学和物理学教

授评 价 两 名 假 装 申 请 一 份 实 验

室管 理 者 工 作 的 学 生 的 个 人 履

历。结果教授们说他们为一个名

科学界的女性：面临许多障碍
尽 管 从 事 科 学 研 究 和 实 践 的 女 性 数 量 已 大 幅 度 增 加 了 ，但 是

女 性 却 与 男 性 不 成 比 例 地 被 逼 离 开 科 学 职 业 生 涯 。

比例

男 女

毕业院校
1980 年 以 来 ，美 国 的 女 性 获 得 科 学 博 士 学 位 的 人 数 已 经 翻 了 一 番 ，男 女 博 士 人 数 如 今 已 接 近 相 等 。 在 一 些 欧 洲 国

家 ，获 得 科 学 学 位 的 女 性 人 数 甚 至 超 过 了 男 性 ，但 是 在 不 同 的 国 家 和 不 同 的 学 科 领 域 存 在 显 著 的 差 别 。

获 得 科 学 和 工 程 学 博 士 学 位 的 美 国 女 性 获 得 科 学 博 士 学 位 的 欧 洲 女 性 （2006 年 ）
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研究生职位
2009 年 的 一 项 对 加 利 福 尼 亚 大 学 的 博 士 后 研 究 员 的 调 查 显 示 ，有 孩 子 的 或 是 计 划 生 孩 子 的 女 性 更 有 可 能 考 虑 离

开 学 术 界 。

决 定 不 做 教 学 研 究 人 员 的 博 士 后 们 （2009 年 ）

19%20% 17%

28%

19%

32%

20%

41%

“计 划 在 未 来 生 孩 子 ， 或 是 已 经 有 孩

子 ，这 是 导 致 大 量 申 请 终 身 教 职 的 女

性 最 终 却 放 弃 的 原 因 。 ”———温 迪·威

廉 姆 斯 （Wendy Williams），康 奈 尔 大 学

开 始 做 博 士 后

之 后 才 生 孩 子 的

没 有 孩 子 或 者 没 有 生 孩 子

的 打 算 的 博 士 后

没 有 孩 子 但 是 打 算

生 孩 子 的 博 士 后

做 博 士 后 之 前 就 有 孩 子 的

早期职业生涯
美 国 的 科 学 和 工 程 学 教 职 人 员 中 的 女 性 代 表 在 研 究 生 教 育 阶 段 的 成 绩 已 经 落 后 了 ，一 部 分 原 因 是 由 于 许 多 女 性

并 不 申 请 终 身 教 职 的 工 作 。 但 是 那 些 申 请 了 终 身 教 职 的 女 性 却 比 男 性 更 有 可 能 获 得 面 试 和 工 作 机 会 。

“至 少 一 部 分 女 性 不 申 请 终

身 教 职 是 因 为 她 们 在 这 些

职 业 中 看 不 到 同 类 。 ” 汉

娜·瓦 伦 丁 （Hannah Valan-
tine），斯 坦 福 大 学

女 博 士
（1999—2003）

学 术 工 作 的
女 性 申 请 者

学 术 工 作 的
女 性 面 试 者

最 先 给 予 女 性
的 工 作 机 会

生 物 学

化 学

物 理 学

职位晋升
美 一 项 关 于 美 国 的 科 学 家 的 研 究 显 示 ，在 2002 至 2004 年 ，女 性 比 男 性 在 获 得 终 身 教 职 上 更 为 成 功 。 在 欧 洲 和 在

美 国 一 样 ，高 级 别 的 教 职 人 员 比 低 级 别 的 教 职 人 员 存 在 更 大 的 性 别 差 距 。

2002-2004 年 的 美 国 终 身 教 职 确 定 情 况

一 个 小 人 代 表 10 个 人

男 性 ：633 名 申 请 者

86.6%的 成 功 率

女 性 ：125 名

申 请 者

92%的 成 功 率

欧 洲 大 学 的 科 学 家 之 中 存 在 的 性 别 差 距 （2006 年 ）

博 士 学 位

获 得 者

较 低 级 别

的 教 职 人 员

较 高 级 别 的

教 职 人 员

45% 26% 28% 34%

32% 18% 25% 29%

14% 12% 19% 20%

64%

36%

67%

33%

89%

11%
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叫珍妮弗的女生开出的薪水会比另一个名

叫约翰的男生低 3 730 美元。 而且，科学家

们还表示更愿意担任约翰的导师， 而不是

珍妮弗。 “如果你由此来推断教师与学生之

间的所有互动， 那么， 结果会变得非常可

怕。 ” 汉德尔斯曼说。
她的研究成果与美国科学促进会 2010

年进行的一项调查的结果非常吻合。 在大

约 1 300 名参加这项调查的人中，52%的女

性 说 在 其 职 业 生 涯 中 遭 遇 到 了 性 别 偏 见，
相比之下，只有 2%的男性如此回答。

然而， 其他具体的性别偏见却很难找

到。 一项测量结果表明女科学家在其职业

生涯早期，在获得面试和工作机会上，比她

们的男性竞争者表现更出色。 美国国家研

究委员会的研究显示， 在电气工程学终身

教职方面， 女性获得了 19%的面试机会和

32%的工作机会。女性在任职考核中，与男性表现得

同样出色，但是女性助理教授在许多学科上看起来

比男性助理教授获得终身教职的可能性更低。
女科学家在西班牙面临着更骇人听闻的挑战。

年龄、经验和论文专著发表记录相当的男性晋升为

全职教授的可能性比女性高 2.5 倍。
在一些国家， 科研经费资助中也能看到性别差

距。 在一项引用率较高的研究中，瑞典哥德堡大学的

克 里 斯 汀·温 拿 拉 斯（Christine Wenneras）和 艾 格 尼

丝·沃尔德（Agnes Wold）在 1997 年发现，博士 后 研

究员职位的女性申请者必须在出版物影响因子上比

男性高 2.5 倍才被评价为取得了与男性相同的成就。
一些研究机构， 比如英国医学研究理事会以及

生物医学研究慈善机构威康信托此后调查了他们的

资助项目，发现了可忽略的或是很微弱的性别效应。
加拿大医学研究理事会在其资助的大多数研究项目

中， 并未发现男性和女性在项目申请成功率上的差

别，但是报道说在一些培训补助金的申请上，女性的

成功率较低。而在美国，女性从美国国家科学基金会

获得资助的成功率却比男性略微高一点， 但是美国

国立卫生研究院的情况却恰恰相反。平均而言，美国

国立卫生研究院给予女性的资助额度更小。
美国国立卫生研究院根据 “信息自由法案”的

要求提供给《自然》杂志的信息显示，过 去 十 年 来，

评审小组的女性比例有少量的提升， 从 2003 年的

25%提升到 2012 年的 30%。 那些数据大致上与那

一时期女性申请者和获得资助者的比例相对应。

工资问题

性别不平等还延伸到工资方面。 2006 年，欧盟

公立机 构 女 科 学 家 的 工 资 平 均 比 男 科 学 家 的 工 资

低 25%到 40%。 尽管美国的平均工资差距较小，但

是物理学和天文学家领域的工资差距却特别大，这

两个领域的女科学家的工资比男科学家低 40%。
然 而，对 于 学 术 界 的 年 轻 科 学 家 们 而 言，这 些

差距可能正在消失。 美国国家研究委员会发现在全

职科学和工程学教授级别上两性之间存在 8%的工

资差距，但是在职位较低的教职人员中却没有发现

这种明显的工资差距。 然而，一些专家认为，工资差

距可能会反映出其他持续的趋势，比如与男性的情

况不成 比 例 的 一 部 分 女 性 后 来 会 在 地 位 较 低 的 大

学中获得非终身教职或是教师工作。
蒂尔格曼说，普林斯顿大学和许多其他大学都

日渐意 识 到 需 要 寻 找 并 且 修 正 在 工 资 和 其 他 制 度

性支持方面的性别差距。 “这绝对需要我们永远保

持警惕，” 她说，“但是我们现在的情况比过去更好

了。 ”
[资料来源：Nature][责任编辑：彦 隐]

资助差距
女性从美国国立卫生研究院（NIH）获得的科研资助的比例正在增长，但
是她们所获得的平均经费额度却一直落后于男性。

2002 年
获得 NIH 科研资助的人数

女 性 获 资 助 比

例 是 24%

女 性 获 资 助 比

例 是 30%

2002 年
平均经费额度

2012 年
获得 NIH 科研资助的人数

2012 年
平均经费额度

工资差距
平均而言，美国的女科学家的工资远远低于男科学家，而且根据学科领域的不同，这种工资差距变化很大。

生物学 化学 物理学和天文学

2008 年平均工资 2008 年平均工资 2008 年平均工资

所 有 职 位 平 均 存 在

18%的 两 性 工 资 差 距

31 801
10 199

403 047
330 169

30 768
13 025

507 279
421 385

65 000
50 000

62 000
79 000 89 000

54 000
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